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ANÀLISI DE L'AUTOPERCEPCIÓ DEL FUTUR PROFESSORAT SOBRE 

L'ÚS  DE LA TECNOLOGIA EN LA PRÀCTICA DOCENT 

 

 

1. INTRODUCCIÓ 

Els avanços tecnològics produïts des dels anys setanta del segle passat han donat lloc a una 

autèntica revolució digital. Les Tecnologies de la Informació i la Comunicació o Coneixement (TIC) han 

portat amb elles un nou entorn en el qual és possible accedir, compartir i elaborar un gran volum 

d'informació a escala mundial i en un temps impensable fa uns anys. Este nou entorn, conegut com a 

Societat de la Informació i el Coneixement (SIC), està introduint grans canvis en la producció i organització 

del treball, en els mitjans de comunicació, en la manera de fer política, en la manera d'identificar el 

desenvolupament econòmic i social d'un país (OCDE, 2018; AIMC, 2019) i en la nostra manera de 

relacionar-nos (García-Ruiz et al., 2023). Tals transformacions, produïdes per l'ús generalitzat de les TIC, 

fan imprescindible assegurar que tota la ciutadania assumisca una formació en este camp, la qual cosa 

implica, de manera especial, canvis en els sistemes educatius, tant pel que fa a metodologies 

d'ensenyament-aprenentatge com a la formació del professorat.  

Tant els governs com les administracions educatives proposen diverses accions que s'han anat 

plasmant en lleis, directives i programes per a, entre altres aspectes, aconseguir l'accés i la formació de la 

ciutadania en i amb tecnologies. Les condicions socials, econòmiques i tecnològiques es mostren 

indispensables per a la consolidació de l'economia del coneixement, a més de contribuir al 

desenvolupament econòmic, social i cultural dels països, així com per a ajudar els individus a aconseguir 

les metes i reptes desitjables en l'àmbit professional, laboral i acadèmic que la societat demanda com a 

condició indispensable en l'escala de valors requerits actualment, necessitat ineludible de la nostra societat 

global. 

D'esta manera, la UNESCO (2017) es presenta com a promotora de la dimensió social de les 

TIC com a elements clau de la SIC. A través de diverses declaracions (Declaracions de Qingdao, 2015; 

2017), dona suport a l'elaboració de polítiques nacionals i plans generals sobre l'ús de les tecnologies en 

l'educació, per a ajudar els governs a aprofitar eficaçment el potencial de les TIC en els sistemes educatius, 

amb la intenció d'aconseguir l'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 4 (ODS 4-Educació 2030). Per la 

seua part, la UE estableix una sèrie de programes de treball per al seguiment de l'educació i formació a 

Europa amb la finalitat de garantir l'accés de tota la ciutadania a les TIC. Es dissenyen així diversos 

programes com a i-2010 (2005-2009), seguit pel programa Digital Agenda (2010) i que es tradueix en l'àmbit 

de l'educació, en el programa e-learning i, més recentment, en el Pla d'Acció d'Educació Digital (2018). Els 

objectius centrals de tots ells són, d'una banda, facilitar equips i programes informàtics educatius adequats 

per a aconseguir una millor ocupabilitat de les TIC i en l'aprenentatge per mitjans electrònics en 

l'ensenyament i la formació i, d'un altra, promoure la millor utilització possible de les tècniques 
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d'ensenyament i aprenentatge innovadores basades en les tecnologies. La seua aplicació en l'Estat espanyol 

es materialitza en Escola 2.0, iniciativa promoguda pel Ministeri d'Educació, Cultura i Esport, i que es basa 

en diversos eixos d'intervenció com la creació d'aules digitals per a dotar de recursos TIC a l'alumnat i als 

centres; garantir la connectivitat a Internet i la interconnectivitat dins de l'aula per a tots els equips; 

promoure la formació del professorat tant en els aspectes tecnològics com en els aspectes metodològics 

i socials de la integració d'estos recursos en la seua pràctica docent quotidiana; generar i facilitar l'accés a 

materials digitals educatius ajustats als dissenys curriculars, tant per al professorat com per a l'alumnat i 

les seues famílies i implicar l'alumnat i a les famílies en l'adquisició, custòdia i ús d'estos recursos. Cal 

assenyalar que, actualment, s'ha advocat per accions concretes que s'han materialitzat en el Marc Comú de 

Competència Digital Docent (INTEF, 2021). 

Dins d'este marc normatiu, les comunitats autònomes han desenvolupat els seus propis 

programes, que difereixen quant a la seua generalització i als recursos dedicats. A la Comunitat Valenciana, 

espai geogràfic en el qual s’insereix esta investigació, es va optar per una altra mena d'intervencions com 

la de confeccionar models selectius de “Centre educatiu Intel·ligent” (CEI) o “Institut d'Innovació” en els 

quals es va seleccionar a un conjunt de centres experimentals als quals es dotava d'abundant tecnologia 

en totes les aules. Amb posterioritat a 2012, i davant l'absència de resultats quantificables, s'han dissenyat 

projectes com: el Pla Estratègic d'Innovació i Millora de l'Administració de la Generalitat 2014-2016 i l'Agenda 

Digital de la Comunitat Valenciana. 

Programes com els citats, alguns d’ells en funcionament fins a 2020 i destinats específicament a 

incrementar la dotació tecnològica dels centres o a formar al professorat i a la ciutadania en l'ús 

manipulatiu de les TIC, són un bon exemple de la preocupació de les administracions davant el nou 

escenari de la SIC. No obstant això, no incorporen la perspectiva de gènere en l'elaboració de les seues 

propostes. Per això, és molt important que entre els grans reptes que té per davant este nou context per 

a la construcció social del segle XXI es trobe el de garantir que no s'incorporen nous elements de 

desigualtat entre dones i homes, o millor encara, el de convertir-se en una oportunitat per a la igualtat. El 

sistema educatiu, indubtablement, ha d'atendre estos aspectes.  

En relació als antecedents, les investigacions relacionades es remunten als primers conceptes 

sobre “bretxa digital”. El terme va aparèixer en els noranta (Dragulanescu, 2002; 67) per a diferenciar 

entre els qui “tenen o no Internet, accés a xarxes i ordinador”. La noció de bretxa digital –digital divide- 

es genera a partir de les anàlisis de la incidència de les TIC sobre l'estructura social. Esta situació, que 

determina la posició dels individus i les comunitats en el món i contribueix a reforçar les diferències que 

es donen entre països, ha generat una enorme desigualtat entre les persones que s'integren en eixe 

desenvolupament tecnològic i les que es queden al marge. Com s'ha estudiat, esta circumstància pot 

deure's a factors generacionals, econòmics, culturals, i educacionals, entre altres (Robinson et al., 2015; 

Olarte, 2017; Wang & Degol, 2017) i és el que s'ha vingut a dir la primera bretxa digital (Somolinos, 2018). 

Els resultats de tals investigacions s'han expressat en termes i valors bàsicament quantitatius i s'han limitat 

a enumerar la quantitat de PCs disponibles (Olarte, 2017), els accessos a Internet realitzats temporalment 



 

pàg. 6 
 

 

per les i els usuaris (OIT, 2001; UNESCO, 2013), comptabilitzar el nombre de connexions a la Xarxa i la 

seua tipologia entre altres (Fernández i Ibáñez, 2018). 

Posteriorment, apareixen noves àrees de treball, focalitzades en les diferències d’accés, ús i 

control de les TIC per raó de sexe. Així, sorgeix el concepte de segona bretxa digital o bretxa digital de 

gènere (Castaño, 2008), que centralitza els usos i habilitats diferenciadores de les tecnologies per sexes 

(Robles et al., 2016; Ibáñez, 2017) i que afirma que les dones reconeixen tindre menys habilitats que els 

homes infravalorant-se per això, mentre que estos últims sobrevaloren les seues habilitats (Castaño, 2010; 

Fernández i Ibáñez, 2018). Inicialment, les investigacions relatives a este concepte van començar estudiant 

les possibilitats d'accés de dones i d'homes a les TIC, qüestió que hui dia quasi podria considerar-se 

superada i totalment equilibrada (Gil-Juárez et al., 2011; Barragán i Ruiz, 2013; Robinson et al., 2015), 

gràcies, en part, a l'abundant i fructífer desenvolupament legislatiu produït en matèria d'igualtat (Ibáñez, 

2017). Servisquen d'exemple la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre dones i 

homes (BOE núm. 71, 2007) i el Reial decret-Llei 6/2019, de 7 de març, de mesures urgents per a garantia 

de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupació (BOE núm. 57, 2019), referents en 

este avanç normatiu per la igualtat. Tant les investigacions analitzades com els textos legals posen de 

manifest la intenció de: incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en el disseny i 

execució de tots els programes públics de desenvolupament de la SIC; promoure la plena incorporació –

quant a accés i formació en tecnologies de la informació i la comunicació– de les dones; de visibilitzar els 

continguts creats per les dones en l'àmbit de la SIC i, finalment, “sufragar amb diners públics els projectes 

de l'àmbit de les tecnologies de la informació i la comunicació, que garantisquen el llenguatge i els 

continguts no sexistes” (Barragán i Ruiz, 2013; 310). No obstant això, malgrat l'aposta institucional per la 

igualtat i lluny del que caldria esperar, les diferències entre dones i homes en el camp tecnològic (Casado 

et al., 2016; Fernández i Ibáñez, 2018) continuen mantenint-se. Les investigacions més recents assenyalen 

que estes desigualtats no es refereixen tant a la presència (accés a les TIC) com a la intervenció (maneig, 

ús, actitud, existència de continguts en les TIC) de les dones en este camp.  

En particular, en el context de la Comunitat Valenciana, l'Observatori de Bretxa Digital integrat 

dins de la Conselleria d'Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, ha apostat per l'estudi, la comprensió i 

l'abordatge de la bretxa digital en totes les seues dimensions, a través de les cinc Càtedres de Bretxa 

digital firmades amb les cinc universitats públiques de la Comunitat Valenciana. Els estudis realitzats dins 

d'estes càtedres mostren com encara queda molta feina per fer i, en particular, els estudis realitzats per 

la Càtedra de Bretxa Digital de Gènere (UV-GVA) – en la qual s'engloba este treball — deixen patent la 

persistència de la bretxa digital entre homes i dones. 

En este context, resulta especialment preocupant la denominada tercera bretxa digital. Esta 

s'enfoca en la diversitat d'usos que les usuàries i usuaris són capaços de fer amb les Tecnologies de la 

Informació i la Comunicació (TIC), basant-se en la qualitat i el tipus d'interacció establida amb estes 

tecnologies (Cabero i Ruiz-Palmero, 2018; Barroso-Osuna i Palacios-Rodríguez, 2020).  
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La interrelació activa entre usuàries i usuaris i les tecnologies, incloent-hi Internet, es revela com 

un mitjà per a adquirir avantatges competitius, com ara informació, coneixements i oportunitats, en 

comparació amb la resta de la població (Somolinos, 2018). Esta situació ha sigut conceptualitzada com a 

Usos Beneficiosos i Avançats d'Internet (UBAI) (Robles et al., 2016). No obstant això, davant la ja 

esmentada bretxa digital de gènere, existeix la preocupació que estos avantatges competitius puguen 

quedar limitats al grup de població masculina, portant a l'exclusió de les dones de la ciutadania digital. 

És en este punt on s'ha d'incidir en la importància d'incloure noves metodologies amb i en TIC 

en la formació del professorat, fent especial recalcament en la perspectiva de gènere. Una estratègia que 

no sols busca tancar la bretxa digital de gènere, sinó que també aspira a preparar al futur professorat de 

primària per a guiar a les noves generacions en l'ús efectiu i equitatiu de la tecnologia.   

En este sentit, és important esmentar que, encara que la competència tecnològica no es definisca 

únicament en relació al gènere, sí que té una relació estreta amb este: “es considera als homes com a 

competents amb les tecnologies en virtut de la seua masculinitat, i les dones es mostren com a mancades 

d'eixes mateixes competències quan es comporten com a tals” (Gil-Juárez et al., 2011; 36). Els treballs 

relatius a esta concepció de la competència tecnològica constaten que s'identifica com a expressiu d'un 

nucli d'identitat de gènere masculí per a explicar per què les dones mostren reactància o resistència a 

participar en tecnologies masculinitzades (Cockburn, 1992; Wajcman, 2006; Martínez-Cantos et al., 2023). 

L'ordinador, com una d'eixes tecnologies clarament masculines, suposa un “qüestionament de la seua 

identitat com a dona, ja que forma part de pràctiques clarament categoritzades com a activitats d'homes” 

(Gil-Juárez et al., 2011; 37). El paper de la socialització de gènere en la conformació de la competència i 

l'afecció cap a les tecnologies s'observa de manera eloqüent en l'exemple de la bretxa digital de gènere 

que existeix en la masculinització de determinats estudis, una bretxa que múltiples treballs vinculen amb 

una disminució de les oportunitats educacionals i professionals per a les dones (Gasgupta & Stout, 2014; 

Gómez-Trigueros i Yáñez, 2021). 

En efecte, la manera en què es duu a terme la formació del professorat en TIC, per la seua 

importància en la SIC, fa que la seua implementació siga necessària i imprescindible a nivell formal. És per 

esta raó que s'han convertit en un focus d'investigació privilegiat per a l'estudi dels mecanismes que 

promouen un canvi per a acostar a les xiques al món tecnològic, apel·lant a raons o mecanismes 

institucionals (Gómez-Trigueros, 2023), que poden explicar una part de l'exclusió “voluntària” (entesa 

com aquella que es produeix perquè la persona “no vol” o “no està interessada” a participar en el món 

de les TIC). Al costat d'estos estudis, altres investigadores han detectat una creixent desafecció per les 

tecnologies en les xiques a mesura que es fan majors (Gil-Juárez i Vall-llovera, 2009; Gil-Juárez et al., 2010). 

Encara que les causes d'esta desafecció són diverses i complexes, un dels aspectes que més sobreïxen en 

tals treballs és el dilema que es crea per a les xiques en el seu context social. En este punt, es deu doncs 

insistir a considerar la socialització de gènere com la principal “barrera” que dificulta l’interès i 

l'enrolament de les dones en les TIC. No es tracta doncs d'una “falta de disposició inherent o una “manca” 

en les seues competències” (Gil-Juárez et al., 2012; 38). No obstant això, a nivell pràctic, encara que molts 

dels estudis i les intervencions assumeixen teòricament la socialització de gènere com “el problema”, 
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paradoxalment promouen una lectura en termes de mancances de les dones. Este pensament respon a 

l'error de traduir “socialització de gènere” en “socialització de les dones” (Adams et al., 2004). I és que 

sembla constant, en les investigacions relacionades amb el tema, l'absència d'una teorització sobre les 

relacions entre gènere i tecnologia.  

En este context, l'objectiu principal d'este estudi és conèixer com es construeix i naturalitza esta 

relació per a avançar en la seua comprensió com dos entitats conjuntes i constitutives d'una mateixa 

realitat-oportunitat. Per a això, s'estudiarà, a les aules dels Graus de Mestre/a de Primària de les facultats 

d'Educació d'Alacant, Castelló i València: 

• El paper de les relacions del gènere en la conformació de les tecnologies que s'utilitzen. 

• El procés de disseny dels programes d'estudi i currículums en i amb tecnologia inclusiva 

respecte al gènere. 

• Les possibles metodologies per a la inclusió de les TIC en els processos d'aprenentatge 

sense bretxa digital de gènere. 

• Els possibles models de E-A per a dur a terme una correcta inclusió de les tecnologies a 

l'aula, transitant de les TIC a les Tecnologies de l'Aprenentatge i del Coneixement (TAC). 

Es tracta doncs d'abordar el gènere no sols com una variable ja donada per a desagregar dades 

sobre usos o actituds cap a la tecnologia, sinó com una construcció psicològica i sociocultural de les 

característiques considerades femenines o masculines, així com categoria pràctica i relacional (West & 

Zimmermann, 1987; Gil-Juárez et al., 2012; Usart et al., 2021). En este procés d'identificacions juga un 

paper crucial l'ús i relació amb les TIC perquè a la tecnologia se la defineix com més adequada per a un 

gènere (masculí) que per a un altre (femení), i en eixe mateix gest és tant la pròpia tecnologia com el 

gènere els que es construeixen (Gil-Juárez et al., 2012; Martínez-Cantos et al., 2023). En definitiva, esta 

investigació no tracta de donar un vernís “rosa” a les tecnologies. Es tracta de preguntar-nos per les TIC; 

de pensar en per què i com de la seua distància respecte d'un ús igualitari, una participació equitativa i una 

identificació no sexista de tals recursos formatius i educatius com són les tecnologies.  

La intencionalitat d'este informe és analitzar, des de tres angles diferents, en la formació de les i 

els futurs docents, la bretxa digital de gènere. Per a això:  

• En primer lloc, es dona a conèixer l'autopercepció del professorat en formació de les 

facultats d'Educació de les universitats públiques de les tres províncies de la Comunitat 

Valenciana (Alacant, Castelló i València).  

• En segon lloc, s'analitzen els resultats obtinguts després de la distribució d'un qüestionari 

entre l'alumnat de les facultats d'Educació de la Comunitat Valenciana. 
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• En tercer lloc, es valoren accions concretes, que es poden generar per a reduir i minimitzar 

la bretxa digital de gènere latent en la formació del professorat de les facultats d'Educació 

participants en la investigació.  

 

2. QÜESTIONARI 

És prioritari incidir en la importància d'incloure noves metodologies amb i en TIC en la formació 

inicial del professorat per a evitar la presència de diferències de gènere en els UBAI. Un d'estos models 

de E-A, que té en compte l'adequada inclusió i ús de les TIC en educació és el Technological Pedagogical 

Content Knowledge (TPACK), en valencià: Coneixement Tecnològic Pedagògic del Contingut. Este model 

assenyala que el professorat ha de posseir coneixements pedagògics (PK), de la matèria que impartix (CK) 

així com coneixements tecnològics (TK) (Mishra & Koehler, 2006; Koehler & Mishra, 2007) i es coneix 

com a coneixement docent profund. A més, planteja la importància que estos tres elements (CK, PK i 

TK) interactuen al mateix temps en el procés de E-A. Es construeix així un entramat d'interrelacions que 

el professorat ha de conèixer i utilitzar per a una correcta integració de les TIC en la seua activitat diària. 

El model TPACK té en compte el fet que la tecnologia ha arribat per a quedar-se. Davant esta realitat, la 

docent i el docent han de formar-se en l'ús de les tecnologies i en habilitats per a adaptar-se als canvis que 

es produïsquen. El model TPACK aporta un punt de vista nou respecte de la incorporació de les TIC a 

l'aula, centrant l'atenció no en la capacitació exclusiva en competències instrumentals sinó en la seua 

interrelació amb el component didàctic. En tal sentit, les competències en les quals s'ha d'incidir en la 

formació inicial del professorat són de tipus cognoscitiu, metodològic, actitudinal i afectiu (Cussó-Calabuig 

et al., 2018). El seu domini i comprensió permetran una utilització correcta de les tecnologies en la 

docència (Cabero i Ruiz-Palmero, 2018; Gómez-Trigueros, 2023). Així mateix, este model es mostra capaç 

de resoldre conflictes en la formació inicial del professorat, ajudant al desenvolupament de canvis en els 

procediments enfront de les tecnologies. En este sentit, proposa una acció reflexiva a l'hora d'abordar la 

labor educativa, ajudant a meditar sobre la formació del docent perquè el fa partícip de l'autoconeixement 

i del desenvolupament propi en la pràctica didàctica (Ortega & Gómez, 2019). Ara, l’interès es focalitza 

en el procés de E-A amb les tecnologies i no en com introduir les TICs per a ensenyar uns continguts 

disciplinars concrets. 

Com ja s'ha assenyalat anteriorment, les TIC es presenten com un element generador de 

múltiples possibilitats, amb capacitat per a reduir desigualtats socials (Aguaded et al., 2015); però també 

es constitueixen com a potencials ferramentes d'exclusió social (Castaño, 2008; Colombo et al., 2015). 

Encara que la perspectiva de gènere va estar descurada en la tradició dels estudis socials de la ciència i la 

tecnologia, les investigacions feministes constructivistes sobre gènere i tecnologia han incorporat de 

manera efectiva esta mirada a l'estudi de les relacions entre tecnologia i societat (Cockburn, 1992; 

Wajcman, 1991). No ha sigut esta una incorporació a mode de complement ni un simple afegit perquè el 

gènere i la tecnologia no són entitats separades, sinó un binomi mútuament constitutiu i definitori. Seguint 
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esta línia de treball, es constata que només des d'una adequada formació del professorat en competències 

digitals podem plantejar-nos una ciutadania plena (Cabero i Ruiz-Palmero, 2018; Gómez-Trigueros, 2023). 

En este sentit, l'escola ha de lluitar contra el risc de bretxa digital de gènere generat per les TIC, aprofitant 

precisament les bondats que estes posseeixen. Per a això, no sols s'ha de comptar amb currículums 

educatius, que fomenten l'alfabetització digital de l'alumnat, sinó també amb un professorat format en i 

amb tecnologies, que proporcione un manteniment formatiu inclusiu a partir de tals ferramentes.  

És ací on el model TPACK pot generar eixes sinergies, que potencien un ús inclusiu de les tecnologies i 

que plantegen una nova perspectiva social de les TIC, formant als futurs docents per a eliminar la bretxa 

digital de gènere. 

Autors com Marimón-Martí et al., (2021) insisteixen en la importància que les TIC presenten per 

a ajudar a superar les desigualtats d'accés a la informació i, conseqüentment, el seu valor per a generar 

canvis en tots els nivells socials (Gómez-Trigueros i Yáñez, 2021). I és, a partir de la seua correcta inclusió 

en els currículums de Grau de Mestre/a de Primària (i, també en el Màster del Professorat de Secundària, 

Formació Professional i Escoles Oficials d'Idiomes) que s'aconseguirà revertir la tendència de diferenciació 

per gènere per a, d'esta manera, no eternitzar el desenvolupament de la bretxa digital entre dones i homes 

(Martínez-Cantos et al., 2023) i mobilitzar, com és el cas d'este projecte d'investigació de la Càtedra de 

bretxa digital de gènere, les investigacions sobre el tema cap a l'observació, anàlisi i valoració de les causes 

en els condicionants socials i educatius vinculats a la socialització de gènere amb i en TIC (Williams et al., 

2017; Pérez-Escoda et al., 2021; Niño-Cortés et al., 2023). En relació a la literatura existent, a través de 

la socialització diferencial de gènere, dones i homes, s'interioritzen normes, valors i maneres de fer i dir 

adequades a cada sexe en funció de la societat en la qual cada individu naix (Gil-Juarez, Feliu i Vitores, 

2012; Niño-Cortés et al., 2023). I, entre estes, s'aprenen normes, valors i formes diferenciades de 

relacionar-se relatives a l'àmbit tecnològic. En este sentit, la falta d’interès cap a les tecnologies per part 

de les dones estaria vinculada a la construcció sociocultural de la tecnologia com una activitat adequada 

per als homes (Wajcman, 2006). Per a conèixer com es construeix i naturalitza esta relació diferencial 

amb les tecnologies en funció del gènere, és necessari atendre el paper de les tecnologies en la 

conformació de les relacions de gènere presents en una societat, per a comprendre, per exemple, com la 

masculinitat es construeix en part a través d'assumpcions relatives a determinades competències i 

habilitats tecnològiques i la feminitat a través d'assumpcions sobre l'absència d'eixes mateixes habilitats 

(Wang & Dego, 2017; Gómez-Trigueros, 2023). 

En qualsevol cas, el model TPACK s'endinsa en tals qüestions, mobilitzant modificacions en la 

manera d'abordar les tecnologies entre el professorat en formació. 

L'instrument utilitzat s'adapta a partir d'este model TPACK, seguint diferents propostes per a 

l'anàlisi de la bretxa digital de gènere i la competència digital del professorat en formació. D'esta manera, 

a partir de la proposta de Gómez-Trigueros (2022), s'ha dut a terme un ajust del model als àmbits de 

Coneixement Tecnològic (TK), Coneixement Pedagògic (PK), Coneixement de Contingut Tecnològic 
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(TCK), Coneixement Pedagògic Tecnològic (TPK) i Pedagogia Tecnològica i Coneixement del Contingut 

(TPACK). La seua representació en l'instrument és la següent: 

• TK els ítems de l'1 al 4; 

• PK els ítems del 5  al 8; 

• TCK els ítems del 9  al 11; 

• TPK els ítems del 12  al 20; 

• TPACK els ítems 21 i 22. 

Este instrument, prèviament validat per expertes i experts en didàctica, en pedagogia i en 

competències digitals del professorat, ha sigut autoritzat pel Comité d'Ètica de la Universitat d'Alacant 

(UA-2023-09-05). Es tracta d'un instrument d'escala Likert de cinc nivells que van des del valor 1 “Molt 

en desacord” fins al valor 5 “Totalment d'acord”. 

L'instrument ha sigut donat d'alta com a propietat individual, en explotació al 50% per part de la 

Universitat d'Alacant i la Universitat de València (©Gómez-Trigueros & Forte, UA & UV, 30/10/2023). El 

qüestionari es troba allotjat en la plataforma de recursos i programes de RUA prèvia sol·licitud de permís 

d'ús en el següent enllaç: https://rua.ua.es/dspace/handle/10045/138138. 

A partir d'esta estructura i dels seus ítems es pretén conèixer la formació de les i els futurs 

docents respecte a la seua autopercepció en competències digitals per a la docència i valorar eixa mateixa 

autopercepció en relació a la persistència o no de la bretxa digital de gènere en els estudis de Grau de 

Mestra/e en Primària de les Facultats d'Educació participants. A través dels blocs de preguntes dissenyats 

es vol esbrinar la seua autopercepció en relació al: 

• Coneixement tecnològic (TK), això és, sobre els recursos i les ferramentes tecnològiques que 

utilitza el professorat en formació per a ensenyar els diferents continguts disciplinars; conèixer 

la seua autopercepció sobre la seua capacitat per a la resolució de problemes tècnics senzills i 

la seua actualització quant al reconeixement de programes i recursos digitals per a l'aula. 

• Coneixement pedagògic (PK); las diferents metodologies o maneres d'ensenyar que reconeixen 

i que són capaces d'aplicar a l'aula, per a la consecució dels continguts (en l'argot docent 

d'educació primària marcada per la LOMLOE, els sabers bàsics) de les diferents assignatures; i 

les seues habilitats i la seua formació per a abordar diferents estratègies d'aula. 

• Coneixement tecnològic del contingut (TCK); sobre el seu domini de la matèria sobre la qual 

imparteixen classe i la seua capacitat per a entendre les necessitats tecnològiques específiques 

que són adequades per a aconseguir els aprenentatges previstos. 

• Coneixement tecnològic pedagògic (TPK) relatiu a la seua comprensió de com afecta l'ús de 

determinades ferramentes a l'aprenentatge; saber si tals ferramentes són les òptimes o no per 

a determinats fins i per què. 

• Coneixement tecnològic pedagògic del contingut (TPACK), és a dir, el coneixement profund 

del contingut disciplinar (o matèries) i la forma més adequada d'ensenyar-lo utilitzant les 

https://rua.ua.es/dspace/handle/10045/138138
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ferramentes tecnològiques que millor s'adeqüen a eixe alumnat i el seu context, per a aconseguir 

la consecució dels objectius d'aprenentatge. 

De manera concreta, es mostra el qüestionari: 

Ítem Dimensió Pregunta 

1 

TK 

Sé com resoldre els meus propis problemes tècnics amb les tecnologies 
2 Soc capaç d'aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnològica fàcilment 
3 Em mantinc al dia en relació a les noves tecnologies 

4 
Tinc les habilitats tècniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents 
contextos (personals, didàctiques, per a fer tràmits administratius, etc.) 

5 

PK 

Puc adaptar la meua manera d'ensenyar en funció de les necessitats de l'alumnat per a 
aconseguir que comprenguen els continguts que els vull ensenyar 

6 
Considere que soc capaç d'adaptar la meua metodologia d'ensenyament a la diversitat 
d'una aula 

7 
Soc capaç d'usar una àmplia gamma de metodologies i estratègies d'ensenyament en una 
aula 

8 Sé com organitzar i mantindre la gestió de l'aula 

9 

TCK 

Tinc formació en aquelles tecnològiques que puc utilitzar a l'aula per a fer comprensible 
aquells continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat 

10 
La formació rebuda m'ha capacitat per a l'ús de ferramentes de programari específiques 
per a l'ensenyament 

11 
La formació rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines 
tecnologies puc aplicar per a l'ensenyament dels continguts disciplinars 

12 

TPK 

Puc triar tecnologies que milloren l'enfocament i la comprensió d'una lliçó o d'un 
contingut als estudiants 

13 
Soc capaç de seleccionar aquells recursos tecnològics que facilitaran la meua tasca com a 
docent per a treballar un tema o un contingut concret a l'aula 

14 
La meua formació com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la 
tecnologia pot influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré 
en les meues futures classes 

15 
Reflexione, de manera crítica, en relació a com usar la tecnologia en la meua futura labor 
com a docent 

16 
Soc capaç d'adaptar l'ús de les tecnologies que estic aprenent en la meua formació com a 
docent a diferents activitats d'ensenyament 

17 
Soc capaç de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, 
que milloren l'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als 
estudiants 

18 
Soc capaç d'utilitzar estratègies per a l'aula que combinen tecnologies i metodologies 
diverses, que he aprés en la meua formació com a docent 

19 
Puc proporcionar lideratge per a ajudar a uns altres companys i companyes a coordinar un 
bon ús de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula 

20 
Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a l'aula per a 
ensenyar 

21 
TPACK 

Soc capaç de preparar materials didàctics que combinen, adequadament, les tecnologies i 
la metodologies o estratègies d'aula diverses 

22 
La formació rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les 
tecnologies i les metodologies per a la consecució dels coneixements 

©Gómez-Trigueros & Forte, UA & UV, 30/10/2023 
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3. DESCRIPCIÓ DE LA MOSTRA 

El qüestionari ha sigut distribuït entre els estudiants del grau en magisteri de la Universitat 

d'Alacant (UA), la Universitat de València (UV), i la Universitat Jaume I de Castelló (UJI) obtenint un total 

de 399 respostes majoritàriament provinents de la UA (237) i la UV (149) tenint un molt baix índex de 

resposta en l'UJI (13).  

Entre les respostes, un 75.69% ha sigut de dones enfront d'un 24.31% d'homes. El repartiment 

de la resposta per cursos pot veure's en la Figura 1. Cal esmentar que, si una persona es trobava cursant 

diversos cursos alhora, s'ha considerat el curs més alt. Podem veure que la resposta ha sigut desigual amb 

un major percentatge de participació entre l'alumnat de 2n amb un 37.44% i 4t amb un 34.54% de la mostra 

i una baixa participació entre l'alumnat de 3r amb tot just un 5% de la mostra.  

 

Figura 1. Repartiment percentual de l'alumnat per curs.  

Esta dispar representativitat pot deure's a les vies de comunicació establides per a la difusió de 

l'enquesta i fa que els resultats no siguen tan representatius com s'haguera esperat. No obstant això, cal 

esmentar que 2n i 4t són cursos que marquen canvis d'etapa importants i ens permeten entendre quines 

són les perspectives de l'estudiantat enfront de la seua labor docent quan estan començant el grau i quan 

es troben a punt de començar la seua carrera professional. A més, molts dels estudiants de 4t curs es 

troben realitzant pràctiques en els centres (Pràcticum) i, com s'indica, les seues respostes poden ser 

indicatives de l'autopercepció que tenen i que comencen a implementar ja a les aules on realitzen les seues 

pràctiques. 

Respecte a l'edat, un 90.73% de la mostra se situa en la franja entre els 18 i els 23 anys, un 6.52% 

està entre els 23 i els 30 anys i el 2.25% restant se situa per damunt dels 30 anys amb un màxim de 51anys.  

Si parlem del repartiment de la mostra per especialitats trobem que un 61.15% de l'alumnat que 

ha respost està desenvolupant el Grau de Mestra/e de Primària en l'opció Generalista. Quant a les 

mencions, és la d'Educació Física la de major representativitat amb un 18.05%, seguida de la menció en 
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Pedagogia Terapèutica amb un 13.53%. La menció d’Anglès representa el 5.01% de les i els participants en 

l'estudi i el 2.26% està format per estudiants de la menció de Música: 

Percentatge per mencions de la mostra participant 

Menció % 

Generalista 61.15 
Ed. Física 18.05 

Pedagogia Terapèutica 13.53 
Anglès 5.01 
Música 2.26 

 

4. RESULTATS 

A continuació, detallem les respostes obtingudes en el qüestionari, utilitzant la representació 

percentual de cada categoria (Molt en desacord (1), En desacord (2), Ni d'acord ni en desacord (3), 

D'acord (4), Totalment d'acord (5)). Els percentatges corresponents a les dones s'indiquen en groc, 

mentre que els dels homes es ressalten en morat. Per a avaluar la presència de diferències significatives 

entre homes i dones en cada ítem, s'ha emprat un test estadístic Chi-quadrat. 

És important destacar que l'anàlisi es va dur a terme tant per al conjunt de la mostra com dividint 

als participants segons la seua edat, distingint entre aquells amb menys i més de 20 anys. Esta classificació 

s'alinea amb estudiants de primer i segon curs, així com aquells que han superat este segon curs i 

s'encaminen cap a la pràctica docent. El propòsit d'esta segmentació és capturar possibles canvis al llarg 

del procés evolutiu i formatiu. No obstant això, és crucial tindre en compte que estos canvis també 

podrien associar-se amb diferències generacionals.  
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4.1. BLOC 1 TK 

Este bloc de preguntes sobre el coneixement tecnològic (TK) dels i les participants proporciona 

informació relativa a com es reconeix el futur professorat en relació als recursos i les ferramentes 

tecnològiques per a ensenyar a l'aula. D'igual forma, possibilita conèixer com s'autoperceben quant a les 

seues capacitats per a enfrontar-se als problemes tècnics que poden sorgir en el desenvolupament de la 

seua tasca docent, en classe. També informen de com es cataloguen quant a la seua actualització sobre 

programes informàtics i recursos digitals per a ensenyar en els diferents nivells educatius. 

A mode de resum sobre les respostes al bloc de preguntes sobre l'autopercepció en el 

coneixement i la capacitat per a l'ús de recursos tecnològics, podem dir que tant dones com homes 

tendeixen a situar-se majoritàriament en l'opció "D'acord" amb una certa tendència a respostes positives 

per part dels homes i no tant per part de les dones. Esta situació sembla accentuar-se entre les dones 

majors de 20 anys. En este grup s'observa una inclinació cap a respostes negatives, com "Molt en desacord" 

i "En desacord" per a elles, reflectint un coneixement tecnològic autopercebut menys positiu en este grup. 

En contrast, els homes majors de 20 anys tendeixen a seleccionar més les opcions "D'acord" i "Totalment 

d'acord", indicant una autopercepció més positiva en estos aspectes. 
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1. SÉ COM RESOLDRE ELS MEUS PROPIS PROBLEMES TÈCNICS AMB LES TECNOLOGIES 

El resultat per a esta pregunta sembla indicar que les dones tenen un major percentatge de 

resposta en les opcions 1 i 2 de l'escala Likert confeccionada que es corresponen amb les opcions de 

respostes “Molt en desacord” i “En desacord” respectivament. D'igual forma, es confirma un menor 

nombre de respostes en les opcions 4 i 5 de l'escala Likert utilitzada, que es corresponen amb “D'acord” 

i “Totalment d'acord”, respectivament. Tals resultats són indicatius d'una  autopercepció negativa de les 

dones participants en la investigació sobre la seua capacitat de resoldre problemes tècnics.  

 

Categoria n Homes n Dones 

1 0 0.00 7 2.22 

2 3 3.06 35 11.08 

3 24 24.49 124 39.24 

4 53 54.08 118 37.34 

5 18 18.37 32 10.13 

 

Cal assenyalar que este ítem presenta diferències significatives en les respostes tant en el conjunt 

de la mostra participant com per a les i els menors de 20 anys i les i els majors de 20 anys, subgrups en 

els quals observem similars distribucions de resposta. És particularment interessant veure com les dones 

majors de 20 anys semblen tindre una resposta una mica més polaritzada amb un percentatge de resposta 

lleugerament més alt en les categories 2 i 5. 
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2. SOC CAPAÇ D'APRENDRE A UTILITZAR QUALSEVOL PROGRAMA O FERRAMENTA 

TECNOLÒGICA FÀCILMENT 

Malgrat que el resultat per a esta pregunta no resulta significatiu en relació a la diferència de 

respostes entre dones i homes, si s'analitza de manera detallada s'observa una tendència similar a la de la 

pregunta anterior on les dones tenen un menor percentatge de resposta en les opcions 4 i 5 que es 

corresponen amb “En desacord” (45.57% vs 48.98%) i “Molt en desacord” (12.66% vs 18.37%). També, es 

constata un major percentatge de respostes en l'opció 2, això és, “En desacord” entre les dones 

participants (9.81%) enfront dels participants homes (5.10%). Estes respostes es tornen a correspondre 

amb una percepció negativa quant a la capacitat per a aprendre a utilitzar recursos tecnològics (programari 

i maquinari) per part de les docents en formació.  

 

 

Menors de 20 anys
1.Sé com resoldre els meus propis problemes tècnics amb les tecnologies Majors de 20 anys

1.Sé com resoldre els meus propis problemes tècnics amb les tecnologies
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Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 2 0.63 

2 5 5.10 31 9.81 

3 26 26.53 99 31.33 

4 48 48.98 144 45.57 

5 18 18.37 40 12.66 

 

En referència a les diferències per edat, encara que tampoc resulten estadísticament significatives 

en cap de les dos franges estudiades, si que resulta curiós que, de nou, estes diferències són més 

accentuades quan es tracta d'estudiants de més de 20 anys, edat a la qual els homes semblen tindre una 

millor autopercepció amb valors resposta més alts. 

 

    

3.  EM MANTINC AL DIA EN RELACIÓ A LES NOVES TECNOLOGIES 

La distribució de les categories de resposta a esta pregunta també mostra diferències significatives 

per gènere mantenint la constant que els homes tenen una millor autopercepció en este sentit. Estos 

resultats coincideixen amb el que ja s'ha observat en anteriors estudis de la càtedra.  

En particular, en l'anàlisi amb perspectiva de gènere de la macroenquesta realitzada per 

l'Observatori de Bretxa Digital de la Generalitat Valenciana (Càtedra de bretxa digital de Gènere, 2022), 

es va observar que els homes tenen una major predisposició a formar-se en contextos en línia i estar en 

contacte amb les noves tecnologies.  

 

 

Menors de 20 anys
2.Soc capaç d’aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnològica fàcilment

Majors de 20 anys
2.Soc capaç d’aprendre a utilitzar qualsevol programa o ferramenta tecnològica fàcilment
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En particular observem com un 34.69% dels homes, enfront d'un 16.77% de les dones, responen 

que estan “Totalment d'acord” amb l'afirmació: “em mantinc al dia en relació a les noves tecnologies”. 

Esta diferència es manté en tots dos grups d'edat, encara que només resulta significativa per a les 

persones de més de 20 anys on veiem que la resposta de les dones es concentra en les categories 1 i 3 

de forma més evident que en el cas de les més joves.  

 

    

 

Menors de 20 anys
3.Em mantinc al dia en relació a les noves tecnologies

Majors de 20 anys
3.Em mantinc al dia en relació a les noves tecnologies

Categoria n Homes n Dones 

1 3 3.06 11 3.48 

2 7 7.14 37 11.71 

3 14 14.29 82 25.95 

4 40 40.82 133 42.09 

5 34 34.69 53 16.77 
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4. TINC LES HABILITATS TÈCNIQUES QUE NECESSITE PER A UTILITZAR LA TECNOLOGIA 

EN DIFERENTS CONTEXTOS (PERSONALS, DIDÀCTIQUES, PER A FER TRÀMITS 

ADMINISTRATIUS, ETC.) 

En l'avaluació general de l'autopercepció del futur professorat quant a habilitats tècniques en 

diversos contextos, s'observa una tendència similar a la dels ítems anteriors, encara que de manera més 

subtil, la qual cosa resulta en diferències no significatives entre dones i homes. Específicament, els 

percentatges de resposta en les categories 4 i 5 per a homes són del 50.00% i 19.39%, respectivament, 

mentre que per a dones són del 46.52% i 17.41%. 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 0 0.00 3 0.95 

2 8 8.16 20 6.33 

3 22 22.45 91 28.80 

4 49 50.00 147 46.52 

5 19 19.39 55 17.41 



 

pàg. 21 
 

 

    

  

Menors de 20 anys
4.Tinc les habilitats tècniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents contextos 
(personals, didàctiques, per a fer tràmits administratius, etc.)

Majors de 20 anys
4.Tinc les habilitats tècniques que necessite per a utilitzar la tecnologia en diferents contextos 
(personals, didàctiques, per a fer tràmits administratius, etc.)
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4.2. BLOC 2 PK 

El bloc de preguntes relatives al coneixement pedagògic (PK) es troba relacionat, de manera 

directa, amb la construcció dels futurs docents en relació a les diferents metodologies o maneres 

d'ensenyar que reconeixen i que són capaces d'aplicar a l'aula. Estes concepcions i pensaments es 

constitueixen rellevants perquè confeccionaran les diferents formes d'apropiació del professorat davant 

els diferents recursos didàctics disponibles entre ells, com es mostra en els següents blocs de continguts, 

les tecnologies. També, mostra una fotografia de les percepcions que presenten els futurs docents en 

relació a com incloure diverses estratègies d'aula i maneres d'ensenyar els continguts de les diferents 

disciplines. 

En termes generals, l'anàlisi del segon bloc, enfocat en les habilitats pedagògiques del futur 

professorat, revela que no hi ha diferències significatives entre homes i dones. A més, per al grup de menys 

de 20 anys, s'observa una inversió de la tendència en comparació amb el bloc anterior, amb les dones 

mostrant una autopercepció lleugerament més positiva. En resum, la majoria de les respostes dels 

participants, futurs docents en formació se situen en l'opció 4 “D'acord”.  
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5. PUC ADAPTAR LA MEUA MANERA D'ENSENYAR EN FUNCIÓ DE LES NECESSITATS DE 

L'ALUMNAT PER A ACONSEGUIR QUE COMPRENGUEN ELS CONTINGUTS QUE ELS VULL 

ENSENYAR 

El primer ítem d'este bloc està relacionat amb la capacitat d'adaptació de la manera d'ensenyar, a 

l'aula, a les necessitats de l'alumnat. Les respostes no mostren diferències significatives entre dones i 

homes amb els homes mostrant, igual que en el bloc anterior, una distribució de resposta desviada cap a 

valors més alts i, per tant, indicant una millor autopercepció. No obstant això, en esta ocasió, el 

percentatge de resposta en la categoria 5, és pràcticament idèntic entre homes (27.55%) i dones (27.22%) 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 0 0.00 1 0.32 

2 1 1.02 7 2.22 

3 11 11.22 58 18.35 

4 59 60.20 164 51.90 

5 27 27.55 86 27.22 

 

En separar per edat, esta tendència canvia lleugerament entre un bloc i l'altre. En particular 

observem que es manté la millor autopercepció dels homes majors de 20 anys però que esta 

autopercepció millora per a les dones menors de 20 anys, que mostren un percentatge major de resposta 

que els homes de la seua mateixa edat, en la categoria 5.   

5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funció de les necessitats de l’alumnat per a aconseguir 
que comprenguen els continguts que els vull ensenyar
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6. CONSIDERE QUE SOC CAPAÇ D'ADAPTAR LA MEUA METODOLOGIA D'ENSENYAMENT 

A LA DIVERSITAT D'UNA AULA 

En preguntar per l'adaptació de la metodologia a la diversitat de l'aula, els resultats són molt 

similars als que s'observen en l'apartat anterior. L'anàlisi global no mostra diferències significatives en les 

respostes emeses per gènere.  

 

 

 

 

 

 

 

Menors de 20 anys
5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funció de les necessitats de l’alumnat per a 
aconseguir que comprenguen els continguts que els vull ensenyar

Majors de 20 anys
5.Puc adaptar la meua manera d’ensenyar en funció de les necessitats de l’alumnat per a 
aconseguir que comprenguen els continguts que els vull ensenyar

6.Considere que soc capaç d’adaptar la meua metodologia d’ensenyament a la diversitat d’una aula

Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 2 0.63 

2 2 2.04 5 1.58 

3 15 15.31 59 18.67 

4 53 54.08 165 52.22 

5 27 27.55 85 26.90 
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Tampoc s'observen diferències significatives quan diferenciem entre majors i menors de 20 anys, 

encara que en este context si s'observen unes certes tendències. Així, en les respostes emeses pels majors 

de 20 anys, la diferència en les opcions de resposta 5 “Totalment d'acord” es corresponen en major 

percentatge als homes. Per contra, les respostes donades pels menors de 20 anys presenten esta mateixa 

opció de resposta (5 de l'escala Likert) majoritàriament entre les dones participants.  

 

7. SOC CAPAÇ D'USAR UNA ÀMPLIA GAMMA DE METODOLOGIES I ESTRATÈGIES 

D'ENSENYAMENT EN UNA AULA 

Quan se'ls pregunta als futurs docents sobre la seua capacitat per a l'abordatge d'estratègies 

diverses en classe, no es constaten diferències significatives, per gènere. No obstant això, si s'observen 

les respostes donades atenent l'edat, novament, s'aprecien diferències, repetint-se la mateixa situació 

que en ítems anteriors d'este mateix bloc d'anàlisi (ítem 5 i 6), on les respostes dels homes participants 

majors de 20 anys es corresponen, en major percentatge que les de les dones, a l'opció de resposta 5 

“Totalment d'acord”. Per contra, les respostes donades pels menors de 20 anys presenten esta mateixa 

opció de resposta (5 de l'escala Likert) majoritàriament entre les dones participants.  

 

Menors de 20 anys
6.Considere que soc capaç d’adaptar la meua metodologia d’ensenyament a la diversitat d’una 
aula

Majors de 20 anys
6.Considere que soc capaç d’adaptar la meua metodologia d’ensenyament a la diversitat d’una 
aula

7.Soc capaç d’usar una àmplia gama de metodologies i estratègies d’ensenyament en una aula  



 

pàg. 26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. SÉ COM ORGANITZAR I MANTINDRE LA GESTIÓ DE L'AULA 

Una altra de les qüestions relatives a este bloc de preguntes relacionades amb l'habilitat 

pedagògica i metodològica, és la seua autopercepció sobre la capacitat de gestió i organització de l'aula. 

Esta és una habilitat clau per a poder desenvolupar, de manera plena, la tasca d'ensenyament-aprenentatge. 

Quan se'ls pregunta als futurs docents sobre tal qüestió, no es constaten diferències significatives entre 

les respostes emeses per dones i per homes sent molt similars els percentatges de resposta en cadascuna 

de les categories.  

Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 1 0.32 

2 0 0.00 11 3.48 

3 25 25.51 77 24.37 

4 49 50.00 163 51.58 

5 23 23.47 64 20.25 

Menors de 20 anys
7.Soc capaç d’usar una àmplia gama de metodologies i estratègies d’ensenyament en una 
aula  

Majors de 20 anys
7.Soc capaç d’usar una àmplia gama de metodologies i estratègies d’ensenyament en una 
aula  
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Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 1 0.32 

2 1 1.02 7 2.22 

3 25 25.51 89 28.16 

4 51 52.04 149 47.15 

5 20 20.41 70 22.15 

 

No obstant això, igual que en la resta de les qüestions d'este mateix bloc, sí que s'aprecien 

diferències per gènere entre majors i menors de 20 anys. En este sentit, existeixen respostes de l'opció 1 

de l'escala Likert corresponents a “Molt en desacord” entre els participants homes menors de 20 anys; 

també, en este mateix grup d'edat, existeix un major percentatge de respostes en l'opció 5 de l'escala 

Likert “Totalment d'acord”, entre les dones respecte dels homes participants. Si s'observen les respostes 

en majors de 20 anys es pot apreciar que existeixen respostes de l'opció 1 “Molt en desacord” entre les 

dones amb un major percentatge de respostes de l'opció 5 “Totalment d'acord” entre els homes.   

  

8.Sé com organitzar i mantindre la gestió de l’aula

Menors de 20 anys
8.Sé com organitzar i mantindre la gestió de l’aula

Majors de 20 anys
8.Sé com organitzar i mantindre la gestió de l’aula



 

pàg. 28 
 

 

4.3. BLOC 3 TCK 

En el bloc 3 de qüestions plantejades es pretén conèixer l'autopercepció relativa al coneixement 

tecnològic del contingut (TCK). Crida l'atenció que, encara que sí que es pot parlar d'una distribució 

similar entre les respostes emeses per les dones i els homes participants en la investigació, si s'analitza per 

edats (majors o menors de 20 anys), sí que s'observen algunes diferències concretes, que indiquen 

qüestions relatives a la socialització de la població participant; a la formació del professorat que han tingut 

i la seua autopercepció respecte als aspectes i elements digitals-tecnològics; a qüestions relacionades amb 

les polítiques de gènere i accions concretes implementades, des de fa un parell de cursos acadèmics en 

les facultats d'educació de la Comunitat Valenciana; etc. 

És important destacar que, en este bloc, es troba una diferència respecte als dos blocs anteriors. 

Esta diferència s'observa en l'ítem 10 relatiu a la formació rebuda per a la capacitació en l'ús de ferramentes 

de programari específiques per a l'ensenyament. Este ítem presenta una majoria de respostes de l'opció 3 

de l'escala Likert elaborat, que es correspon amb la resposta “Ni d'acord, ni en desacord”. Que la majoria 

d'estudiants, dones i homes, s'hagen decantat per esta opció de resposta posa en avís l'autopercepció 

negativa respecte a la formació rebuda en l'ús adequat en programari, que permeta implementar estes 

ferramentes a les aules. El deficient apoderament dels futurs docents, sens dubte, s'albira en esta resposta 

i, com s'exposarà més endavant, en les conclusions generals de l'informe, repercutirà negativament en l'ús 

dels softwares a les aules d'Educació Primària i en la conseqüent afectació de l'alumnat, ciutadania del segle 

XXI. 
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9. TINC FORMACIÓ EN AQUELLES TECNOLÒGIQUES QUE PUC UTILITZAR A L'AULA PER 

A FER COMPRENSIBLE AQUELLS CONTINGUTS I PROCEDIMENTS QUE ENSENYARÉ AL 

MEU FUTUR ALUMNAT 

Quan es pregunta per la seua capacitat per a implementar recursos digitals per a ensenyar 

continguts i procediments de les diferents matèries, no s'observen diferències significatives entre les 

respostes emeses per les dones i pels homes participants en esta investigació.  

 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 10 3.16 

2 11 11.22 35 11.08 

3 30 30.61 106 33.54 

4 45 45.92 133 42.09 

5 10 10.20 32 10.13 

 

Si s'analitzen les opcions de resposta diferenciant entre majors i menors de 20 anys, sí que 

s'observen algunes diferències, encara que no significatives. Podem veure com la distribució de les dones 

menors de 20 anys tendeix a situar-se en categories més altes, amb major diversitat en les respostes dels 

estudiants homes. Entre els majors de 20 anys, no obstant això, la resposta més diversa és la d'elles, 

situant-se la major part de respostes dels homes en la categoria 4.  

9.Tinc formació en aquelles tecnològiques que puc utilitzar en l’aula per a fer comprensibles aquells 
continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat
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10. LA FORMACIÓ REBUDA M'HA CAPACITAT PER A L'ÚS DE FERRAMENTES DE 

PROGRAMARI ESPECÍFIQUES PER A L'ENSENYAMENT 

Per a continuar coneixent l'autopercepció relativa al coneixement tecnològic del contingut 

(TCK), es pregunta als futurs docents en formació sobre la formació que han rebut per a l'ús de programari 

en educació. Si s'analitzen els resultats del qüestionari, en general, no s'observen diferències significatives 

entre les respostes emeses per les dones i pels homes participants en esta investigació. No obstant això, 

resulta rellevant la major variabilitat en les respostes, amb un major percentatge de resposta en les 

categories 2 i 3 que per a les preguntes anteriors.  

Això pot indicar-nos una pitjor percepció de l'alumnat davant la formació rebuda en matèria de 

programari i és un aspecte clau a tindre en compte de cara a la proposta de millores per als graus de 

magisteri.  

 

 

Menors de 20 anys
9.Tinc formació en aquelles tecnològiques que puc utilitzar en l’aula per a fer comprensibles 
aquells continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat

Majors de 20 anys
9.Tinc formació en aquelles tecnològiques que puc utilitzar en l’aula per a fer comprensibles 
aquells continguts i procediments que ensenyaré al meu futur alumnat

10.La formació rebuda m'ha capacitat per a l'ús de ferramentes de programari específiques per a 
l'ensenyament
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Categoria n Homes n Dones 

1 3 3.06 17 5.38 

2 21 21.43 79 25.00 

3 38 38.78 116 36.71 

4 31 31.63 86 27.22 

5 5 5.10 18 5.70 

 

Esta percepció es manté en analitzar els resultats dividint per edat on, a més, tornem a trobar 

una pitjor autopercepció de les dones en el grup de majors de 20 anys. En particular, s'observa que els 

estudiants menors de 20 anys seleccionen, en major percentatge, l'opció de resposta 2 de l'escala Likert 

“En desacord” enfront del percentatge de dones participants. També es confirma un major percentatge 

de dones que es decanten per l'opció de resposta 5 de l'escala Likert “Totalment d'acord” enfront dels 

homes d'esta mateixa edat. Per contra, si es revisen les respostes dels participants majors de 20 anys, es 

confirma el contrari, això és, que l'opció de resposta 2 és major, en percentatge, a la dels homes; i en 

l'opció de resposta 5, existeix un major percentatge d'homes d'esta edat que la trien enfront del 

percentatge de dones.  

 

 

 

11. LA FORMACIÓ REBUDA I ELS CURSOS EN ELS QUALS HE PARTICIPAT M'HAN 

ENSENYAT QUINES TECNOLOGIES PUC APLICAR PER A L'ENSENYAMENT DELS 

CONTINGUTS DISCIPLINARS 

L'última de les qüestions plantejades a la mostra en relació al coneixement tecnològic del 

contingut (TCK), està també orientada a l'autopercepció sobre la formació rebuda i als cursos en els quals 

he participat per a aprendre sobre la selecció de tecnologies per a utilitzar en l'ensenyament dels 

Menors de 20 anys
10.La formació rebuda m'ha capacitat per a l'ús de ferramentes de programari específiques 
per a l'ensenyament

Majors de 20 anys
10.La formació rebuda m'ha capacitat per a l'ús de ferramentes de programari específiques 
per a l'ensenyament
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continguts disciplinars. En les seues respostes, no s'observen diferències significatives entre les dones i els 

homes participants, no obstant això, igual que en la pregunta anterior, tornem a observar una percepció 

negativa de l'alumnat, i sobretot de les dones, cap a la formació tecnològica rebuda.  

 

Categoria n Homes n Dones 

1 5 5.10 14 4.43 

2 11 11.22 78 24.68 

3 32 32.65 95 30.06 

4 43 43.88 103 32.59 

5 7 7.14 26 8.23 

 

Si s'analitzen per edat, tornem a observar diferències en la distribució de respostes i, a més, les 

diferències per gènere en el grup de majors de 20 anys sí que es demostren estadísticament significatives. 

Així, en el cas dels estudiants menors de 20 anys, el percentatge de respostes en l'opció 5 de l'escala Likert 

“Totalment d'acord” és major, en proporció que esta mateixa opció de resposta entre els participants 

homes. En el cas dels estudiants majors de 20 anys, es detecta que existeix un major percentatge de dones 

que responen a l'opció 2 “En desacord” si es compara amb els homes. D'igual forma, es confirma un major 

percentatge de respostes en l'opció 5 “Totalment d'acord” en este cas entre els participants homes 

respectes del percentatge de dones.  

11.La formació rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc 
aplicar per a l'ensenyament dels continguts disciplinars
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De forma resumida podríem dir que les respostes, tant a esta pregunta com a l'anterior, ens estan 

alertant d'un major desencantament entre les dones cap a la formació rebuda en matèria de TIC i la seua 

aplicació a l'aula.  

 

  

Menors de 20 anys
11.La formació rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc 
aplicar per a l'ensenyament dels continguts disciplinars

Majors de 20 anys
11.La formació rebuda i els cursos en els quals he participat m'han ensenyat quines tecnologies puc 
aplicar per a l'ensenyament dels continguts disciplinars
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4.4. BLOC 4 TPK 

El bloc 4, el més ampli de tots els estudiats, fa referència al coneixement pedagògic de les 

tecnologies per a l'aula (TPK). Es tracta de qüestions relacionades amb la comprensió de l'ús dels recursos 

TIC en els processos d'aprenentatge de l'alumnat i en el reconeixement de determinades ferramentes 

digitals relacionades amb diferents tipus de continguts. Per tant, este bloc és també important perquè 

analitza com l'alumnat, docent en formació, s'aproxima a les tecnologies per a treballar els coneixements 

disciplinars a l'aula. 

En les respostes es detecta una tendència general a respondre l'opció 4 de l'escala Likert, que es 

correspon amb “D'acord”, mostrant una autopercepció positiva generalitzada a l'aplicació de tecnologies 

a l'aula.  

No obstant això, hi ha dos qüestions que resulten rellevants, la primera és que les diferències per 

gènere són significatives en la majoria de les preguntes, però només per al grup de majors de 20 anys en 

què la bretxa de gènere sembla ser més persistent. A més, algunes preguntes com la 14 i 17 mostren que 

les participants menors de 20 opten, en major percentatge que els seus companys homes, per l'opció 5 

de l'escala Likert, que es correspon amb la resposta “Totalment d'acord” i amb una millor actitud davant 

la tecnologia a l'aula.  
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12. PUC TRIAR TECNOLOGIES QUE MILLOREN L'ENFOCAMENT I LA COMPRENSIÓ D'UNA 

LLIÇÓ O D'UN CONTINGUT ALS ESTUDIANTS 

En el primer ítem relatiu a la capacitat del futur professorat per a la comprensió de l'efecte que 

té l'ús de les tecnologies per a optimitzar els aprenentatges, es pregunta a les i els participants per la seua 

autopercepció per a la selecció de tecnologies orientades a la consecució d'un contingut disciplinar. Si 

analitzem el total de la mostra no observem diferències significatives entre les dones i els homes 

participants, encara que sí veiem que persisteix la tendència analitzada en la major part dels ítems anteriors, 

amb les dones tenint una pitjor autopercepció.  

 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 5 1.58 

2 4 4.08 25 7.91 

3 26 26.53 102 32.28 

4 50 51.02 142 44.94 

5 16 16.33 42 13.29 

 

No obstant això, en separar per grups d'edat podem veure com la tendència canvia entre els 

grups i les diferències per gènere es tornen estadísticament significatives en el grup de majors de 20 anys, 

de nou amb una pitjor autopercepció de les dones. En el cas dels estudiants menors de 20 anys, el 

12.Puc triar tecnologies que milloren l'enfocament i la comprensió d'una lliçó o d'un contingut als 
estudiants
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percentatge de respostes en l'opció 4 i 5 de l'escala Likert, “D'acord” i “Totalment d'acord” 

respectivament, és major entre les dones que entre els homes. 

 

13. SOC CAPAÇ DE SELECCIONAR AQUELLS RECURSOS TECNOLÒGICS QUE FACILITARAN 

LA MEUA TASCA COM A DOCENT PER A TREBALLAR UN TEMA O UN CONTINGUT 

CONCRET A L'AULA 

Una altra de les qüestions plantejades al futur professorat dins d'este bloc de preguntes és la seua 

autopercepció en relació a la seua capacitat per a la selecció de recursos i ferramentes digitals, que faciliten 

la tasca del docent. No es detecten diferències significatives en les respostes emeses per gènere. Sí que 

es confirma que l'opció de respostes més seleccionada és l'opció 4 de l'escala Likert “D'acord” informant 

de la seua autopercepció positiva sobre esta capacitat i coneixement (TPK) del professorat en formació 

participant en esta investigació.  

 

 

Menors de 20 anys
12.Puc triar tecnologies que milloren l'enfocament i la comprensió d'una lliçó o d'un contingut 
als estudiants

Majors de 20 anys
12.Puc triar tecnologies que milloren l'enfocament i la comprensió d'una lliçó o d'un contingut 
als estudiants

13.Soc capaç de seleccionar aquells recursos tecnològics que facilitaran la meua tasca com a docent 
per a treballar un tema o un contingut concret a l'aula
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Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 4 1.27 

2 2 2.04 23 7.28 

3 21 21.43 66 20.89 

4 55 56.12 172 54.43 

5 18 18.37 51 16.14 

 

No obstant això, sí s'observen diferències per grups d'edat. Així, entre els participants menors 

de 20 anys, és major el percentatge de respostes de l'opció 5, “Totalment d'acord”, entre les dones que 

entre els homes. També s'observa en este grup d'edat que existeix un major percentatge de respostes de 

l'opció 3 “Ni d'acord, ni en desacord” entre els homes que entre les dones. En els majors de 20 anys esta 

situació s'inverteix i s'observa un major percentatge de respostes “Totalment d'acord” entre els 

participants homes que entre les participants dones; i l'opció de resposta “Ni d'acord, ni en desacord” 

s'incrementa, percentualment, entre les dones d'este grup d'edat respecte del percentatge d'homes. 

 

 

14. LA MEUA FORMACIÓ COM A DOCENT M'HA PORTAT A PENSAR MÉS 

PROFUNDAMENT SOBRE COM LA TECNOLOGIA POT INFLUIR EN ELS PROCESSOS I EN 

LES METODOLOGIES D'ENSENYAMENT QUE UTILITZARÉ EN LES MEUES FUTURES 

CLASSES 

Este ítem pregunta sobre el pensament profund i la seua autoreflexió en relació a l'ús de les 

tecnologies interconnectades amb metodologies, que permeten una major consecució dels objectius 

didàctics i una millora dels aprenentatges. Ací, igual que en els ítems anteriors d'este bloc d'anàlisi, no es 

detecten, en general, diferències significatives per gènere. És remarcable que, en este ítem, el percentatge 

Menors de 20 anys
13.Soc capaç de seleccionar aquells recursos tecnològics que facilitaran la meua tasca com 
a docent per a treballar un tema o un contingut concret a l'aula

Majors de 20 anys
13.Soc capaç de seleccionar aquells recursos tecnològics que facilitaran la meua tasca com 
a docent per a treballar un tema o un contingut concret a l'aula
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de respostes de les opcions 4 i 5 són majors entre les dones (43.04%  i 25.00%) que entre els homes 

(42.86% i 21.43%) participants. 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 8 2.53 

2 7 7.14 19 6.01 

3 26 26.53 74 23.42 

4 42 42.86 136 43.04 

5 21 21.43 79 25.00 

 

Quan este examen es duu a terme diferenciant entre majors i menors de 20 anys, sí que es 

perceben diferències per gènere sent estes estadísticament significatives en el grup dels menors de 20 

anys. En este sentit, es confirma un major percentatge de respostes de les dones participants en l'opció 5 

de l'escala Likert, “Totalment d'acord”. En el cas de majors de 20 anys, el percentatge de resposta d'esta 

mateixa opció és majoritari percentualment entre els homes participants. 

 

14.La meua formació com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la tecnologia pot 
influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré en les meues futures classes
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15. REFLEXIONE, DE MANERA CRÍTICA, EN RELACIÓ A COM USAR LA TECNOLOGIA EN 

LA MEUA FUTURA LABOR COM A DOCENT 

Una altra de les qüestions que pretenen informar sobre l'autopercepció del bloc de continguts 

relatius al TPK és l'ítem sobre la capacitat de reflexió crítica dels futurs docents en relació a com usar la 

tecnologia per a la docència. Al igual que en els ítems anteriors d'este bloc d'anàlisi, no es detecten, en 

general, diferències significatives per gènere. 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 4 1.27 

2 3 3.06 15 4.75 

3 24 24.49 81 25.63 

Menors de 20 anys
14.La meua formació com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la 
tecnologia pot influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré en 
les meues futures classes

Majors de 20 anys
14.La meua formació com a docent m'ha portat a pensar més profundament sobre com la 
tecnologia pot influir en els processos i en les metodologies d'ensenyament que utilitzaré en 
les meues futures classes

15.Reflexione, de manera crítica, en relació a com usar la tecnologia en la meua 
futura labor com a docent
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Categoria n Homes n Dones 

4 47 47.96 149 47.15 

5 23 23.47 67 21.20 

 

En dur a terme una anàlisi detallada, diferenciant entre majors i menors de 20 anys, sí que es 

perceben diferències per gènere i edat. Així, s'observa un major percentatge de respostes de les dones 

participants en l'opció 5 de l'escala Likert, “Totalment d'acord” respecte del percentatge d'homes que es 

decanten per esta resposta. Crida l'atenció que, en estos estudiants menors de 20 anys, existeix un 

percentatge d'estudiants homes que trien l'opció 1 de l'escala Likert “Molt en desacord” mentre que esta 

opció és 0% entre les dones participants. En el cas de majors de 20 anys, el percentatge de resposta de 

l'opció 5 és majoritari percentualment entre els homes participants i, en este grup d'edat, sí que es 

detecten respostes en l'opció 1 de l'escala Likert entre les dones majors de 20 anys. 

 

 

16. SOC CAPAÇ D'ADAPTAR L'ÚS DE LES TECNOLOGIES QUE ESTIC APRENENT EN LA 

MEUA FORMACIÓ COM A DOCENT A DIFERENTS ACTIVITATS D'ENSENYAMENT 

Seguint amb la mateixa línia que la pregunta anterior, quan es pregunta als participants en la 

investigació sobre la seua capacitat per a adaptar l'ús dels recursos digitals que venen aprenent en la seua 

formació com a futurs docents, a diferents propostes didàctiques per a ensenyar, les seues respostes 

mostren, en el conjunt global, l'absència de diferències entre les respostes emeses per dones i per homes. 

Es manté un major percentatge de respostes de tots dos sexes en l'opció 4, “D'acord” igual que la resta 

d'ítems d'este bloc de preguntes (TPK).  

 

Menors de 20 anys
15.Reflexione, de manera crítica, en relació a com usar la tecnologia en la meua futura labor 
com a docent

Majors de 20 anys
15.Reflexione, de manera crítica, en relació a com usar la tecnologia en la meua futura labor 
com a docent
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Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 3 0.95 

2 2 2.04 15 4.75 

3 21 21.43 75 23.73 

4 58 59.18 178 56.33 

5 16 16.33 45 14.24 

 

Si s'observen les respostes de les i els menors de 20 anys, el percentatge de respostes en l'opció 

4 i 5 és lleugerament major entre les dones, però sense diferències significatives. D'igual forma, entre els 

majors de 20 anys, les opcions de resposta 4 i 5 s'alineen en un major percentatge, entre els homes 

participants.  

 

 

16.Soc capaç d'adaptar l'ús de les tecnologies que estic aprenent en la meua 
formació com a docent a diferents activitats d'ensenyament

Menors de 20 anys
16.Soc capaç d'adaptar l'ús de les tecnologies que estic aprenent en la meua formació com a docent 
a diferents activitats d'ensenyament

Majors de 20 anys
16.Soc capaç d'adaptar l'ús de les tecnologies que estic aprenent en la meua formació com a docent 
a diferents activitats d'ensenyament
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17. SOC CAPAÇ DE SELECCIONAR TECNOLOGIES PER A USAR EN LA MEUA FUTURA 

LABOR COM A DOCENT, QUE MILLOREN L'APRENENTATGE I LA MANERA DE 

TRANSMETRE I ENSENYAR ELS CONTINGUTS ALS ESTUDIANTS 

Este ítem es planteja amb la finalitat d'aprofundir en l'autopercepció del professorat en formació 

sobre la seua capacitat per a la selecció de tecnologies. Es vol amb això analitzar la seua autopercepció 

des de la perspectiva de triar aquelles ferramentes digitals amb una clara orientació cap a la labor docent, 

i que busquen millorar els aprenentatges i la manera de transmetre continguts a l'aula. Al igual que en els 

ítems anteriors d'este bloc d'anàlisi, no es detecten, en general, diferències significatives per gènere, amb 

un major percentatge de selecció de l'opció 4 de l'escala Likert, “D'acord” per a tots dos gèneres. És 

remarcable que, en este ítem, el percentatge de respostes en la categoria 5 és major entre les dones 

(17.09%) que entre els homes (11.22%) participants. 

 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 3 3.06 4 1.27 

2 4 4.08 15 4.75 

3 23 23.47 76 24.05 

4 57 58.16 167 52.85 

5 11 11.22 54 17.09 

 

17.Soc capaç de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, 
que milloren l'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants
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Esta majoria de resposta femenina en la categoria 5 també es manté en separar per grups d'edat  

encara que tornem a observar que l'autopercepció de les dones empitjora per al grup de majors de 20 

anys.  

 

 

 

18. SOC CAPAÇ D'UTILITZAR ESTRATÈGIES PER A L'AULA QUE COMBINEN TECNOLOGIES 

I METODOLOGIES DIVERSES, QUE HE APRÉS EN LA MEUA FORMACIÓ COM A DOCENT 

Una altra de les qüestions que pretenen informar sobre l'autopercepció del bloc de continguts 

relatius al TPK és l'ítem sobre la capacitat d'utilitzar estratègies per a l'aula que combinen tecnologies i 

metodologies diverses. Al igual que en els ítems anteriors d'este bloc d'anàlisi, no es detecten, en general, 

diferències significatives per gènere. Cal destacar el major percentatge relatiu de l'opció 3 de l'escala Likert 

que es corresponen amb la resposta “Ni d'acord, ni en desacord” de les participants dones. 

 

Menors de 20 anys
17.Soc capaç de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, que 
milloren l'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants

Majors de 20 anys
17.Soc capaç de seleccionar tecnologies per a usar en la meua futura labor com a docent, que 
milloren l'aprenentatge i la manera de transmetre i ensenyar els continguts als estudiants
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Categoria n Homes n Dones 

1 3 3.06 4 1.27 

2 6 6.12 20 6.33 

3 19 19.39 101 31.96 

4 56 57.14 156 49.37 

5 14 14.29 35 11.08 

 

En dur a terme una anàlisi detallada, diferenciant entre majors i menors de 20 anys, sí que es 

perceben diferències per gènere i edat. Així, s'observa un major percentatge de respostes de les dones 

participants en l'opció 5 de l'escala Likert, “Totalment d'acord” respecte del percentatge d'homes que es 

decanten per esta resposta. Crida l'atenció que, en estos estudiants menors de 20 anys, existeix un major 

percentatge d'estudiants homes que trien l'opció 1 de l'escala Likert “Molt en desacord”. En el cas de 

majors de 20 anys, el percentatge de resposta de l'opció 4 i 5 és majoritari percentualment entre els 

homes participants i, en este grup d'edat, sí que es detecten respostes en l'opció 1 de l'escala Likert entre 

les dones majors de 20 anys. 

 

18.Soc capaç d'utilitzar estratègies per a l'aula que combinen tecnologies i metodologies 
diverses, que he aprés en la meua formació com a docent
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19. PUC PROPORCIONAR LIDERATGE PER A AJUDAR A UNS ALTRES COMPANYS I 

COMPANYES A COORDINAR UN BON ÚS DE LES TECNOLOGIES COMBINAT AMB 

METODOLOGIES DIVERSES PER A L'AULA 

Per a aprofundir en l'autopercepció del professorat en formació sobre la seua capacitat per a la 

selecció de tecnologies (TPK), es pregunta en este ítem sobre la capacitat de lideratge en relació a l'ús 

adequat o “bon ús” de les tecnologies en docència. Es vol amb això analitzar la seua autopercepció des de 

la perspectiva de liderar l'ús dels recursos digitals a l'aula. Com ocorre amb altres ítems d'este bloc 

d'anàlisi, no es detecten, en general, diferències significatives per gènere i amb un major percentatge de 

selecció de l'opció 4 de l'escala Likert, “D'acord” per a tots dos gèneres. És remarcable que, en este ítem, 

el percentatge de respostes de l'opció 3, “Ni d'acord, ni en desacord” és major entre les dones (31.96%) 

que entre els homes (25.51%) participants. 

 

 

Menors de 20 anys
18.Soc capaç d'utilitzar estratègies per a l'aula que combinen tecnologies i metodologies 
diverses, que he aprés en la meua formació com a docent

Majors de 20 anys
18.Soc capaç d'utilitzar estratègies per a l'aula que combinen tecnologies i metodologies 
diverses, que he aprés en la meua formació com a docent

19.Puc proporcionar lideratge per a ajudar a altres companys i companyes a coordinar un bon 
ús de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula
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Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 10 3.16 

2 3 3.06 31 9.81 

3 25 25.51 101 31.96 

4 44 44.90 130 41.14 

5 24 24.49 44 13.92 

 

Si s'observen les respostes emeses per edat, tant per les i els participants majors de 20 anys com 

les i els menors de 20 anys, l'opció 5, “Totalment d'acord” és majoritària, en percentatge relatiu, entre els 

participants homes, de forma que sí que es perceben diferències per gènere i edat.  

 

 

20. CONSIDERE QUE LES TECNOLOGIES AJUDEN AL DOCENT EN LA SEUA TASCA 

HABITUAL A L'AULA 

Una altra de les qüestions que pretenen informar sobre l'autopercepció del bloc de continguts 

relatius al TPK és l'ítem sobre la consideració autopercebuda sobre les tecnologies com a ferramentes 

potents i útils per a la tasca docent habitual. Com ocorre amb la resta d'ítems d'este bloc, no es detecten 

diferències significatives per gènere. Si bé és cert que el major nombre de respostes emeses es localitzen 

en l'opció 4 i 5 de l'escala Likert, “D'acord” i “Totalment d'acord”, respectivament, tant en dones com en 

homes. 

Esta distribució de les respostes pot estar indicant una major predisposició en els homes a l'hora 

d'utilitzar tecnologia a l'aula, alguna cosa que pot desembocar en una major presència de referents homes 

en l'ús de les TICs.  

Menors de 20 anys
19.Puc proporcionar lideratge per a ajudar a altres companys i companyes a coordinar un 
bon ús de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula

Majors de 20 anys
19.Puc proporcionar lideratge per a ajudar a altres companys i companyes a coordinar un 
bon ús de les tecnologies combinat amb metodologies diverses per a l'aula



 

pàg. 47 
 

 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 1 1.02 2 0.63 

2 4 4.08 12 3.80 

3 7 7.14 59 18.67 

4 42 42.86 125 39.56 

5 44 44.90 118 37.34 

 

Quan es duu a terme una observació més detallada entre majors i menors de 20 anys, es confirma 

un major percentatge de respostes relatives en l'opció 5 de l'escala Likert, “Totalment d'acord”, entre els 

participants homes, mostrant de nou una bretxa de gènere més accentuada en el cas dels majors de 20 

anys. 

 

  

20.Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a l'aula

Menors de 20 anys
20.Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a l'aula

Majors de 20 anys
20.Considere que les tecnologies ajuden al docent en la seua tasca habitual a l'aula
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4.5. BLOC 5 TPACK 

Este quint i últim bloc tracta d'entendre finalment com és la capacitat autopercebuda pels i les 

futures docents per a portar la tecnologia a l'aula. Este bloc de qüestions té en compte el coneixement 

profund que els docents en formació tenen dels continguts disciplinars i la seua manera de portar-los a 

l'aula a través dels recursos tecnològics o ferramentes digitals. Esta utilització didàctica de les tecnologies 

estaria permeada per la cerca d'aquelles ferramentes digitals que propicien un millor aprenentatge de 

l'alumnat. En este sentit, les preguntes dissenyades busquen la reflexió del futur docent, que ha de pensar 

en si la seua formació li permet adaptar els seus coneixements didàctic-pedagògics, tecnològics i 

disciplinars al context i a les característiques d'una aula diversa com la del segle XXI. 

Crida l'atenció, novament, la major presència de l'opció de resposta 4 de l'escala Likert, 

“D'acord”, en els dos gèneres. No obstant això, s'observa, per exemple, en l'ítem 21 que les dones es 

decanten per l'opció 5 “Totalment d'acord”. S'ha de tindre en compte que este bloc de preguntes ve a 

arreplegar i englobar, realment, el que suposaria comptar amb una capacitat adequada per a poder fer una 

correcta implementació de les tecnologies a l'aula, combinant-les amb metodologies que permeten el 

desenvolupament i adquisició dels aprenentatges. És per això que crida l'atenció que, encara que les dones 

s'autoperceben més negativament que els participants homes en l'ús i maneig dels recursos tecnològics, 

quan se'ls pregunta per la combinació d'estes ferramentes digitals per a l'ensenyament i l'aprenentatge, les 

respostes sobre la seua autopercepció passen a ser més positives, en el seu conjunt. 

  



 

pàg. 49 
 

 

21. SOC CAPAÇ DE PREPARAR MATERIALS DIDÀCTICS QUE COMBINEN, 

ADEQUADAMENT, LES TECNOLOGIES I LA METODOLOGIES O ESTRATÈGIES D'AULA 

DIVERSES 

En el primer ítem d'este bloc relatiu al coneixement tecnològic pedagògic del contingut (TPACK), 

se'ls pregunta a les i els participants sobre la seua autopercepció en la seua capacitat per a dur a terme la 

correcta combinació de tecnologies i metodologies diverses per al desenvolupament de continguts 

didàctics. En les seues respostes, no es detecten diferències significatives entre les dones i els homes 

participants. S'observa un major nombre de respostes dels dos gèneres en l'opció 4 de l'escala Likert, 

“D'acord”.  

 

 

Categoria n Homes n Dones 

1 2 2.04 2 0.63 

2 2 2.04 19 6.01 

3 18 18.37 88 27.85 

4 63 64.29 150 47.47 

5 13 13.27 57 18.04 

 

En analitzar les respostes de tots dos gèneres, segmentades entre aquells majors i menors de 20 

anys, s'evidencia que, encara que les opcions 4 i 5 són majoritàries en totes dues categories, les dones de 

21.Soc capaç de preparar materials didàctics que combinen, adequadament, les tecnologies i 
la metodologies o estratègies d'aula diverses
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tots dos grups d'edat destaquen especialment en optar de manera predominant per l'alternativa 5, és a 

dir, "Totalment d'acord". A més, es confirma la presència de l'opció 1 entre els homes menors de 20 anys, 

mentre que no es registra cap resposta en esta categoria entre les dones participants. No obstant això, 

s'observen discrepàncies significatives en les respostes tant entre els gèneres com entre els grups d'edat, 

subratllant la complexitat de l'anàlisi. 

 

 

22. LA FORMACIÓ REBUDA M'HA CAPACITAT PER A PODER COMPAGINAR, DE MANERA 

CORRECTA, LES TECNOLOGIES I LES METODOLOGIES PER A LA CONSECUCIÓ DELS 

CONEIXEMENTS 

En el segon ítem d'este bloc relatiu al coneixement tecnològic pedagògic del contingut (TPACK), 

se'ls pregunta a les i els participants sobre la seua autopercepció quant a la formació rebuda per a 

desenvolupar la capacitat per a poder compaginar, d'una manera correcta, les tecnologies i les 

metodologies a l'aula. Igual que en les respostes de l'ítem anterior d'este bloc de preguntes, no es detecten 

diferències significatives entre les dones i els homes participants. S'observa un major nombre de respostes 

dels participants homes en l'opció 4 de l'escala Likert (44.90%), “D'acord” mentre que, en el cas de les 

participants dones, l'opció més representativa és la 3 de l'escala Likert (32.59%), “Ni d'acord, ni en 

desacord”. 

Menors de 20 anys
21.Soc capaç de preparar materials didàctics que combinen, adequadament, les tecnologies i 
la metodologies o estratègies d'aula diverses

Majors de 20 anys
21.Soc capaç de preparar materials didàctics que combinen, adequadament, les tecnologies i 
la metodologies o estratègies d'aula diverses
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Categoria n Homes n Dones 

1 3 3.06 2 3.80 

2 8 8.16 39 12.34 

3 28 28.57 122 38.61 

4 44 44.90 103 32.59 

5 15 15.31 40 12.66 

 

Si s'analitzen les respostes de tots dos gèneres diferenciades entre majors i menors de 20 anys, 

s'observa una clara diferència en la distribució de la resposta. Els menors de 20 anys no mostren diferències 

per gènere mentre que els majors de 20 mostren una clara bretxa, amb les dones responent 

majoritàriament en la categoria 3 i els homes en les escales 4 i 5.  

 

  

22.La formació rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les 
tecnologies i les metodologies per a la consecució dels coneixements

Menors de 20 anys
22.La formació rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les 
tecnologies i les metodologies per a la consecució dels coneixements

Majors de 20 anys
22.La formació rebuda m'ha capacitat per a poder compaginar, de manera correcta, les 
tecnologies i les metodologies per a la consecució dels coneixements
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5. DISCUSSIÓ 

A partir dels resultats obtinguts, es percep, latent en l'autopercepció del futur professorat en 

formació, la persistència de la bretxa digital del gènere (Cabrera i Bustamante, 2020). Encara, en el segle 

XXI, s'observa que la bretxa digital està vinculada a les dificultats d'ús i accés a la tecnologia, en les 

institucions en les quals estudien i es formen, com a professorat; i a la pròpia societat en la qual es troben 

immerses i immersos.  

A pesar que existeixen investigacions que confirmen una millora quantitativa de la societat en 

l'accés a Internet en els últims anys (INE, 2022), perduren condicions diverses (socials, culturals, 

econòmiques), que han incidit en la proliferació de les desigualtats en l'accés i en l'ús d'internet augmentant 

l'exclusió de la població femenina i generant nous desafiaments. Estes causes són diferents entre societats 

desenvolupades i aquelles que es troben en vies de desenvolupament (ITU, 2022). En les primeres, les 

raons de desigualtat estan més relacionades amb el desenvolupament de competències tecnològiques, 

qüestions socioculturals persistents i autopercepció de les i els usuaris. Per contra, als països en vies de 

desenvolupament, els factors de diferenciació venen marcats per la falta de recursos electrònics, la 

deficiència en la connectivitat i, també, a construccions culturals que restringeixen l'accés a determinats 

col·lectius, com puguen ser les dones, a les tecnologies (Ragnedda, 2017; Gómez-Trigueros, 2023). La 

importància de la seua anàlisi es troba en la necessitat d'aconseguir una millor comprensió d'este fenomen 

global per a poder abordar-lo adequadament. No es tracta d'una qüestió menor perquè la persistència 

d'esta desigualtat de gènere digital pot aprofundir en altres desigualtats de gènere com puga ser el mercat 

laboral, l'accés a una alfabetització digital, la possibilitat de desenvolupar-se plenament en un context de 

digitalització generalitzat, etc. I és que l'ús de les tecnologies suposa la incorporació de la ciutadania a una 

societat interconnectada, on la inclusió digital és clau per a la consecució del desenvolupament personal 

ple (Trujillo-Flórez, 2022). 

En este informe s'assumeix com a competència digital la definició donada per la Comissió 

Europea, que la defineix com el conjunt de coneixements, capacitats i actituds essencials per a garantir 

l'ús segur i crític de les TIC, per al treball, l'oci i la salut. Se sustenta en les competències bàsiques en 

matèria de TIC: l'ús d'ordinadors per a obtindre, avaluar, emmagatzemar, produir, presentar i intercanviar 

informació, comunicar-se i participar en xarxes de col·laboració a través d'Internet (Parlament Europeu, 

2016). Diverses institucions a nivell internacional han confeccionat marcs de referència per a aconseguir 

la formació en competències digitals del professorat. Així, i des de fa ja alguns anys, s'han anat gestant el 

Marc UNESCO de Competència TIC per a docents, el Marc Europeu de Competències Digitals per a 

Docents (DigcompEdu) i, a nivell nacional, el Marc Comú de Competència Digital Docent a Espanya. D'igual 

forma, s'han proposat models per al desenvolupament i formació del professorat en competències digitals 

docents (CDD) (Barbazán et al., 2021; Caena & Redecker, 2019; Pérez-Escoda et al., 2019) com és el 

model TPACK que treballa competències, criteris i descriptors, a més de perfilar cada estàndard per a 

determinar com usar i integrar les TIC, identificar necessitats i definir itineraris formatius personalitzats 

(Barroso-Osuna i Palacio-Rodríguez, 2020). En este sentit, la competència digital docent vindria a ser el 
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conjunt nou de destreses i coneixements que ha de garantir el bon acompliment de l'exercici professional 

i que és requerit per a donar suport a l'aprenentatge de l'alumnat en el món digital. És, per tant, clau, el 

paper del docent en este context hiperconnectat i mediat per tecnologies, la seua preparació, la seua 

formació i conèixer quina autopercepció tenen de les TIC com a recursos per a l'educació, com es 

reconeix quant a les seues competències digitals docents i amb quines capacitats compta per a una 

correcta implementació de les tecnologies en la seua futura tasca educativa. 

L'informe s'ha realitzat amb alumnat entre els 18 i els 23 anys (90.34% de la mostra) i, en menor mesura 

a estudiants entre els 23 i els 30 anys (7% de la mostra) o majors de 30 (tan sols el 2.66% de la mostra). 

Això suggereix que la mostra està formada, en la seua majoria, per generacions joves, nascuts entre 2000 

i 2005, denominades en la literatura investigadora com a generacions “natives digitals”, a les quals se'ls 

pressuposa una major facilitat i capacitat per a l'ús de la tecnologia (Prensky, 2001). No obstant això, 

diversos treballs posen en qüestió que el concepte de “nadius digitals” supose un millor ús dels recursos 

digitals o una major facilitat en l'accés a continguts en Internet (Pavez, 2023). En l'àmbit concret de la 

socialització de dones i homes en relació a l'ús de les tecnologies, s'observa que la població inclosa sota la 

denominació de “nadius digitals” no presenta una millor adaptació a este context digital. I és que un major 

contacte amb els recursos tecnològics, des d'edats primerenques, no és suficient per a confirmar una 

capacitació digital avançada, crítica i selectiva (Calderón, 2019).  No obstant això, és important ressaltar 

que, si bé formar part de l'era  digital no suposa, de manera directa, una capacitació digital, tampoc s'ha 

de menysprear que estes noves generacions compten amb una certa predisposició a l'ús dels recursos 

tecnològics.  

D'igual forma, s'ha d'indicar que les i els participants en la investigació són docents en formació que es 

poden caracteritzar com a usuaris multidispositiu, ja que en la seua majoria posseeixen ordinadors portàtils 

o PCs d'escriptori, tauleta, lector de llibres digitals, i telèfons intel·ligents. En esta línia, se parla de nous 

conceptes com és el d'apropiació tecnològica com un constructe que aprofundeix en la idea d'utilitzar 

dispositius de manera que tinguen sentit segons la realitat específica de l'usuari (Sørensen, 1994; Hutchby, 

2001). Així doncs, la tecnologia ofereix possibilitats que no estan necessàriament estandarditzades o 

preestablides perquè depenen de les necessitats, expectatives i capacitat de qui les utilitza (Gómez-

Trigueros, 2023).  

Esta noció està molt relacionada amb l'objectiu d'esta investigació que, com s'exposarà més endavant, 

parteix de la idea que la tecnologia hauria d'ampliar les possibilitats dels usuaris (Miller & Slater, 2000) i 

que, a partir d'una correcta formació en competències digitals i competències digitals docents, es pot 

lluitar contra la bretxa digital de gènere de la societat actual (Gómez-Trigueros i Yáñez, 2021; Martínez-

Cantos i Castaño, 2023). En els resultats obtinguts en els diferents blocs de continguts analitzats es 

confirmen algunes d'estes afirmacions.  

En esta investigació, la majoria dels estudiants universitaris s'autoavaluen amb alt nivell d'assoliment i 

capacitació en tots els blocs de qüestions analitzades, relatives a competència digital i competència digital 

docent. Així, s'observen diferències per gènere en l'autopercepció de les i els participants en este estudi 
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sobre el seu coneixement en noves tecnologies, en el seu ús manipulatiu i en la resolució de problemes 

habituals. En el primer bloc de preguntes, els resultats de l'instrument mostren que les dones presenten 

una autopercepció més negativa en relació a la seua capacitat per a la resolució de problemes tècnics, així 

com a l'actualització respecte dels recursos digitals disponibles. Valors similars apareixen en altres 

investigacions sobre el coneixement tecnològic (TK), que refereixen diferències de gènere en determinats 

dominis específics i no tant en el nivell global (Siddiq & Scherer, 2019). Estos matisos són significatius en 

relació a les dades obtingudes en altres de les dimensions analitzades en este treball, i que perfilen la 

bretxa digital de gènere latent entre el professorat en formació. Per això, és necessari enfocar-se en quins 

aspectes del coneixement tecnològic es perceben més capaços les dones i els homes per a comprendre 

les desigualtats formatives que es puguen perpetuar i, per tant, les necessitats a atendre. En la dimensió 

TK, els resultats d'este estudi mostren que els homes es considerarien més competents en aspectes que 

s'alineen amb atributs relacionats amb el masculí segons el constructe social: per exemple, els homes 

s'inclinen més cap a aspectes tecnològics, l'ús de nous recursos digitals, la resolució de problemes tècnics 

habituals, etc. (Niño-Cortés et al., 2023). Per contra, en esta dimensió, quan es pregunta sobre la capacitat 

per a aprendre en l'ús de les tecnologies, les dones mostren millors resultats. Estos resultats coincideixen 

amb els d'investigacions prèvies, que evidencien la predisposició positiva de les dones en qüestions més 

relacionades amb atributs femenins com ser més estudioses i tindre vocació de servei (Dasgupta & Stout, 

2014). També, convergeixen amb altres treballs on s'observa que les dones solen mostrar una actitud més 

negativa cap a las tecnologies en general (Cussó-Calabuig et al., 2018). 

 La correcta inclusió de les tecnologies en el context educatiu resulta clau per a aconseguir 

l'objectiu d'una societat competent en l'ús de les tecnologies. El rol del docent és crucial per a capacitar 

als estudiants en la utilització de les plenes potencialitats que ofereixen les tecnologies, per a adquirir un 

domini dels instruments digitals i per a actuar com a ciutadans autònoms, integrats en la societat i amb 

capacitat per a continuar aprenent (Sancho-Gil, et al., 2017). Per a això, és necessari que el futur 

professorat dispose de coneixements, no sols en recursos digitals, manipulació de tecnologies, solució de 

problemes tècnics, etc., també cal formar en estratègies i metodologies d'aula que habiliten al docent 

perquè siga capaç d'integrar-les en les seues pràctiques pedagògiques per al seu exercici professional. És 

ací on el segon bloc de continguts analitzats, el coneixement pedagògic (PK), pren sentit en l'àmbit de la 

formació docent. Sembla imprescindible la formació dels futurs docents en l'ús pedagògic de les 

tecnologies digitals per a poder convertir-se en un professorat digitalment competent, i perquè puguen 

implementar-les adequadament en la seua activitat professional (Papanikolaou et al., 2017). Segons un 

informe elaborat per l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (Nieto, 2021) on 

s'arreplega l'opinió de docents novells, contractats en centres educatius d'esta Comunitat Autònoma, es 

detecten mancances d'este  professorat en les competències específiques necessàries per a gestionar l'aula, 

així com en el disseny i avaluació de processos d'ensenyament-aprenentatge. En esta mateixa línia, els 

valors obtinguts en la dimensió del coneixement pedagògic (PK) de la mostra participant en la investigació 

realitzada en les facultats d'educació de la Comunitat Valenciana llancen resultats similars. Així, encara que 

l'autopercepció que presenten tots dos gèneres és positiva en este bloc de respostes, es confirmen 

diferències en funció de l'edat. Per exemple, en la capacitat dels futurs docents per a adaptar la 
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metodologia a les necessitats del grup i a la diversitat de l'aula, s'observa una millor autopercepció de les 

dones menors de 20 anys enfront de les dones majors de 20 anys. D'igual forma, en qüestions relatives a 

les possibilitats apreses per a organitzar l'aula i implementar diversitat d'estratègies en l'entorn classe, les 

dones menors de 20 anys s'autoperceben més capacitades que les dones majors de 20 anys. Destaca 

l'autopercepció negativa d'un xicotet percentatge relatiu d'homes menors de 20 anys quant a la seua 

preparació per a enfrontar una major diversitat de metodologies docents o en la pròpia habilitat per a 

gestionar l'entorn classe. Entre les causes que poden atribuir-se a tals resultats es troben, entre altres,  

qüestions de tipus formatiu. Malgrat que els plans d'estudis de les facultats d'educació presten gran interés 

i atenció a la formació pedagògica de l'alumnat, no es prepara al futur professorat en la correcta inclusió 

tecnològica a través de correctes metodologies i estratègies d'aula. Així, es constata un dèficit de 

l'adequació del futur professorat davant una oferta formativa purament instrumental i teòrica sobre les 

tecnologies, amb mancances en la utilització de, per exemple, el sentit crític enfront de la desinformació 

o a la consciència ètica en l'ús dels recursos digitals docents (Lores et al., 2019; Grande-de-Prado et al., 

2021) o en l'absència de propostes didàctiques basades en competències (Gómez-Trigueros, 2023). La 

falta de presa de consciència sobre com abordar l'ensenyament en classe en un món hiperconnectat pot 

generar estes autopercepcions negatives en aquells grups d'estudiants que es troben en cursos superiors 

(4t curs). Esta percepció millora a mesura que es redueix l'edat o s'analitzen cursos inferiors, com és el 

cas d'esta investigació per a 2n curs de Grau. Això es pot deure a que, efectivament, existeix un clar 

compromís i una preocupació creixent del professorat de les facultats d'educació de la Comunitat 

Valenciana en la correcta preparació del futur professorat en un entorn digital com l'actual. D'igual forma, 

es pot arribar a justificar la millor autopercepció de les dones en esta dimensió si es relaciona amb la 

predisposició positiva de les dones en qüestions més relacionades amb atributs femenins, com pot ser 

tindre vocació de servei i, en este cas, atendre i gestionar l'aula (Dasgupta & Stout, 2014), accions per a 

les quals es precisa eixa formació pedagògica (PK). 

Una altra dada relacionada amb la persistència de la bretxa digital de gènere és que, en este bloc 

d'anàlisi, les respostes són molt positives entre els homes majors de 20 anys en relació amb la seua 

autopercepció sobre la seua capacitat per a aplicar metodologies i estratègies d'ensenyament i 

aprenentatge. Per contra, els valores obtinguts de les dones d'este mateix grup d'edat (majors de 20 anys) 

assenyala que s'autoperceben més negativament que els seus companys i, per tant, es reconeixen menys 

capacitades per a dur a terme una implementació correcta d'estratègies i metodologies, per exemple, 

actives i amb altres ferramentes diferents a les clàssiques. Estos valors venen a confirmar, d'una banda, 

que les docents siguen menys proactives en la inclusió de recursos tecnològics a les aules per una 

percepció negativa respecte de les seues capacitats per a un abordatge nou de l'aula, amb noves 

metodologies i ferramentes com puguen ser les TIC; i, per un altre costat, que esta forma d'aproximació 

als recursos tecnològics vaja permeant a les aules d'educació primària (i secundària), on este professorat 

en formació desenvoluparà la seua tasca, generant esta mateixa percepció entre les estudiants, reproduint-

se, posteriorment, els estereotips existents i la bretxa digital de gènere. Esta anàlisi coincideix amb altres 

documents (Gebhardt et al., 2019) on s'assenyala que les docents, malgrat manifestar bon nivell 

d'acompliment en l'ús pedagògic de les TIC, s'autoperceben com menys competents en l'ús de les 
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tecnologies docents que els seus companys, confirmant els imaginaris socials que es construeixen en 

relació amb les tecnologies digitals dominats pel gènere masculí (Gil-Juárez et al., 2012). Este fet alimenta 

eixa bretxa de gènere en els contextos educatius en els quals les professores, de manera inconscient, 

poden arribar a reproduir l'ideari existent de dones mancades de coneixements i habilitats digitals 

(Fernández-Sánchez & Silva, 2022).  

En la mateixa línia, també ha prosperat la representació de l’apoderament en l'ús de les tecnologies com 

possibilitador de la consecució i assoliment de les metes proposades, tenint en compte el context de 

l'usuari (Pavez, 2023). És ací on radica part del sentit d'esta investigació perquè no es considera definitiva 

la simple inclusió en els entorns formatius de les tecnologies. Com s'assenyala en estudis previs, el mer 

accés als recursos digitals i tecnològics a les escoles és insuficient per a aconseguir resultats concrets 

(Formichella & Alderete, 2018; Cabero i Valencia, 2019; Marimón-Martí et al., 2022). En este sentit, la 

formació i capacitació del professorat, com duen a terme la incorporació de les tecnologies en les seues 

pràctiques educatives; les seues habilitats en la implementació didàctica de les ferramentes digitals; com 

s'aproximen a diferents metodologies i insereixen els artefactes i programes informàtics a l'aula d'acord 

amb els continguts a desenvolupar; etc., resulta clau per a la millora del sistema educatiu-formatiu, 

l’adequada execució de polítiques públiques en pro de la consecució de les competències digitals de la 

ciutadania i la reducció de les bretxes digitals, de manera especial, de la bretxa digital de gènere.  

Igual que s'ha puntualitzat la definició de competència digital i competència digital docent, s'ha de 

delimitar què s'entén en esta investigació per bretxa digital i bretxa digital de gènere. En el cas del primer 

concepte, la bretxa digital es vincula a les dificultats d'ús i accés a la tecnologia, tant de persones com 

d'institucions, societats o països (Pérez-Escoda et al., 2021). Esta noció apareix unida a la proliferació i el 

desenvolupament de l'era digital i, malgrat que es ve produint un increment en relació al nombre d'usuaris 

d'Internet, continuen existint condicions socioeconòmiques i culturals que han diversificat les desigualtats 

en l'accés i l'ús dels recursos tecnològics i la informació allotjada en la Xarxa, augmentant els desafiaments 

davant l'exclusió tecnològica (Berrio et al., 2017). Per la seua part, la bretxa digital de gènere es pot definir 

com la distància existent, per gèneres (dones i homes) respecte a l'ús de les tecnologies (Pérez-Escoda et 

al., 2021). A esta definició s'han anat incorporant altres puntualitzacions relatives a l'accés a Internet i als 

recursos digitals, al seu ús i al seu aprofitament (Gómez-Trigueros, 2023).  

Encara que diferents organismes internacionals (ONU, 2020) i nacionals (INE, 2019) insisteixen en 

l'evident increment i democratització d’Internet i els dispositius tecnològics necessaris, això, ni ha suposat 

ni suposa que les desigualtats entre dones i homes es vegen reduïdes. Com assenyalen diferents estudis 

(Cabrera i Bustamante, 2020; Pérez-Escoda et al., 2020), l'ús de la tecnologia reprodueix les desigualtats, 

que seguixen existint i perpetuant-se en els àmbits socials, culturals, econòmics, educatius, etc. Per al cas 

concret d'Espanya, cal assenyalar que es troba en les primeres posicions europees, quantitativament 

parlant, en digitalització de centres educatius (Pérez-Escoda et al., 2021). Però comptar amb tauletes, 

ordinadors i connexió a Internet no eximeix de posar en pràctica polítiques educatives focalitzades en una 

correcta formació en la utilització dels recursos digitals (Gómez-Trigueros i Yáñez, 2021).  
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Al fil del comentat, a més dels coneixements en tecnologies i en pedagogies diverses, el professorat ha de 

ser capaç d'interrelacionar els continguts de la matèria que imparteix amb una correcta inclusió de les 

tecnologies. En el model TPACK, esta dimensió es coneix com el coneixement tecnològic del contingut 

(TCK) i és clau per a poder fer un adequat ús de les ferramentes digitals en funció d'aquells conceptes i 

competències que es volen aconseguir desenvolupar (Mishra & Koehler, 2009). Esta habilitat resulta 

altament complexa per a les i els mestres en formació com així es confirma en diferents meta-anàlisis de 

revisió ja realitzats per altres treballs (Rokenes & Krumsvik, 2014; Grande-de-Prado et al., 2021).  

Per al nostre cas concret, els resultats obtinguts a través de la investigació realitzada en el tercer bloc de 

preguntes relacionades amb la dimensió TCK, es confirma una autopercepció positiva de tots dos gèneres 

sobre este coneixement. En esta dimensió, és clau la formació que han rebut les i els futurs docents perquè 

TCK no es tracta d'un simple ús manipulatiu dels recursos digitals, sinó que es qüestiona ací la capacitat 

de seleccionar aquelles tecnologies i recursos digitals, que permeten facilitar la tasca del docent i que 

aconseguisquen la consecució de l'objectiu de l'ensenyament. Destacar que, en este estudi, les dones 

presenten un major nombre de respostes dubtoses, en l'opció 3 de l'escala Likert utilitzada en l'instrument, 

que es corresponen amb “Ni d'acord, ni en desacord”, de manera particular, en l'ítem relacionat amb la 

formació rebuda per a l'ús de ferramentes programari específiques per a l'ensenyament. Això es pot 

relacionar amb diferents aspectes: en primer lloc, amb la formació en tecnologies orientada, quasi de 

manera exclusiva, a un ús manipulatiu dels recursos, sense una reflexió completa de la funcionalitat 

didàctica de tals ferramentes. Esta peculiaritat s'observa, com ja s'ha indicat, en altres investigacions 

relacionades amb la formació en competència digital docent (Formichella & Alderete, 2018; Cabero i 

Valencia, 2019; Marimón-Martí et al., 2022); en segon lloc, amb l'actitud de moltes i molts docents de les 

facultats d'educació que, encara, continuen considerant les tecnologies com a innecessàries en la 

preparació del professorat (González et al., 2020). Esta infravaloració de les TIC com a ferramentes 

potents per a l'ensenyament i l'aprenentatge va calant com a “fina pluja” entre els estudiants de les facultats 

d'educació i genera rebuig, particularment, entre les dones que solen trobar un rebuig social construït cap 

a les tecnologies (Niño-Cortés et al., 2023). 

Una altra dada significativa, que explica les diferències entre l'ús de les ferramentes tecnològiques 

a les aules de nivells educatius diferents a l'universitari, és la resposta positiva majoritària dels homes 

majors de 20 anys, participants en l'estudi, davant qüestions relatives a la seua formació en TIC per a 

implementar en la seua futura labor docent. De manera concreta, es confirma una autopercepció més 

positiva per part dels homes sobre esta capacitació i habilitat per a reconèixer recursos tecnològics 

susceptibles de ser utilitzats en l'àmbit docent enfront de les seues homònimes de la mateixa edat. 

També, en este tercer grup de preguntes s'observa que la percepció relativa als cursos i els tallers 

per al perfeccionament del docent en l'ús de les TIC per a l'aula és més positiva entre els homes majors 

de 20 anys que entre les dones del mateix grup d'edat. Per contra, esta percepció positiva de la qualificació 

en tecnologies per a la didàctica s'incrementa entre les dones menors de 20 anys enfront dels seus 

companys de la mateixa edat. La possible justificació d'estes respostes diferents per grups d'edat i per 

gènere pot vincular-se amb l'efecte positiu de les polítiques i les decisions concretes que s'han implementat 
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des de les institucions públiques o des d'organismes com puga ser la pròpia Càtedra de Bretxa digital de 

gènere en els últims anys. És, per tant, ressenyable que les accions públiques que es venen desenvolupant 

estan funcionant entre la població més jove. 

Al costat del coneixement tecnològic del contingut, és imprescindible una adequada formulació 

en les metodologies i estratègies d'aprenentatge amb TIC. Així, esta investigació aborda, en el seu quart 

bloc de preguntes, el coneixement tecnològic pedagògic (TPK) amb la intencionalitat de comprendre 

l'autopercepció formativa aconseguida pels futurs docents en la seua capacitat per a saber com afecta l'ús 

de determinades ferramentes TIC a l'aprenentatge; conèixer quina autopercepció tenen sobre les seues 

habilitats per a optimitzar els recursos digitals a l'aula; i si es reconeixen capaços de liderar propostes i 

projectes educatius mediats per tecnologia entre altres aspectes. Els resultats obtinguts en les qüestions 

relatives a este bloc quatre de l'instrument implementat llancen informació autopercebuda, en general, 

positiva per dones i per homes participants. Cal destacar la bona autovaloració de les futures docents en 

relació a la seua formació per a dur a terme processos de pensament profund sobre l'ús de metodologies 

mediates per tecnologies. Tals resultats són convergents amb altres estudis que analitzen les diferències 

per gènere en l'ús i apropiació de les tecnologies (Grande-de-Prado et al., 2021) i podrien estar relacionats 

amb la major aproximació de les dones cap a un ús de les TIC relacionat amb la creativitat i amb aspectes 

comunicatius, orientats a les relacions socials (Martínez-Piñeiro et al., 2019; Niño-Cortés, 2023). A més, i 

com una de les conclusions d'esta investigació, a diferència de la mesura de la dimensió merament 

manipulativa de les tecnologies (TK), les dones es mostren igual o més segures que els seus companys 

quan reflexionen sobre el seu nivell de coneixements per a la correcta vinculació de pedagogies i 

tecnologies (TPK) entesa com una competència pedagògica i no com una habilitat tècnica.  

En esta mateixa línia, les dones participants en esta investigació s'autoperceben molt capaces per a 

seleccionar tecnologies amb l'objectiu de millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge del seu 

futur alumnat. Estos valors són indicatius, també, de la diferent forma d'aproximació a les tecnologies 

entre les futures docents i els seus companys. En este cas, encara que es perceben menys actualitzades en 

relació als nous programes i recursos tecnològics (TK), sí que es consideren capacitades per a localitzar 

aquelles ferramentes TIC que proposen un millor procés educatiu. És per això que s'han de recordar 

altres treballs orientats a la competència digital docent on es confirma que les diferències, per gènere, 

podrien ser majors en l'autopercepció que en el propi acompliment real (Marimón-Martí et al., 2022). 

D'igual forma, l'edat de les i els participants també és significativa perquè els estereotips de gènere poden 

influir d'una manera més intensa en poblacions de més edat (Dasgupta & Stouto, 2014). En este sentit, 

este estudi sí que detecta diferències en les respostes emeses per menors i majors de 20 anys. Així, en el 

cas de les estudiants dones menors de 20 anys, l'autopercepció respecte de TPK és molt positiva. Per 

contra, són els homes majors de 20 anys els qui llancen respostes més positives sobre esta mateixa 

dimensió.  

En relació amb esta dimensió o quart bloc de preguntes sobre el coneixement tecnològic pedagògic (TPK) 

dels docents en formació, cal assenyalar un factor clau, relatiu al paper que les dones poden exercir en el 

propi desenvolupament dels dispositius i les aplicacions digitals per a l'aula. Alguns autors i autores (Sáinz 
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et al., 2020; Martínez-Cantos et al., 2023) assenyalen que el predomini masculí i la falta de diversitat poden 

influir en la decisió respecte a quines necessitats educatives es requereix atendre, quin programari 

confeccionar o quines característiques són les més apropiades per a donar resposta a les usuàries docents. 

Estes reflexions són pertinents en tant que les participants en esta investigació mostren eixa consideració 

negativa cap a la seua capacitat per a poder acoblar, adequadament, tecnologies i metodologies noves, 

actives, participatives, particularment entre les dones de més de 20 anys. No obstant això, crida l'atenció 

que les dones menors de 20 anys de la mostra presenten una predisposició molt positiva cap a este 

aprenentatge metodològic vinculat a una inclusió de les TIC en el procés d'ensenyament. Possiblement, 

moltes d'elles ja estan confeccionant els seus propis materials digitals, donant un gir copernicà a l'anterior 

situació descrita per autors com Martínez-Cantos et al. (2023). Estes actituds eminentment actives, sens 

dubte col·laboraran en la reducció de possibles biaixos i desequilibris en el disseny de nous recursos com 

la Intel·ligència Artificial (IA) o el Big data. Es tracta d'un tema rellevant que ha cridat l'atenció tant de las 

institucions i organismes internacionals com European Commission (2022) o la UNESCO (2023) i en el 

qual és necessari continuar aprofundint de manera que es delimite i tanque la possibilitat de reproducció 

de la bretxa digital de gènere també en la IA.  

Este quart bloc de qüestions sembla verdaderament rellevant en tant que el coneixement tecnològic 

pedagògic (TPK) resulta fonamental en la preparació del professorat i en com abordarà l'ús didàctic 

(pedagògic) de les TIC a l'aula. Referent a això, com indiquen altres autors com Gordo et al. (2019), la 

forma en la qual es dirigisca a l'alumnat en el seu ús de les tecnologies afectarà a com es comportaran 

davant tals recursos digitals per a la seua vida quotidiana. Així, els itineraris de socialització digital dels 

joves es produeixen, com indiquen estos autors, a casa, de la mà dels progenitors, però no hi ha cap dubte 

que és en els centres educatius on germinen les majors interrelacions digitals socials. D'ací la importància 

de l'acompanyament del professorat en eixa presa de contacte i creixement digital de l'alumnat, futura 

ciutadania del segle XXI. El centre educatiu ha de contribuir a l'anivellament de les diferències socials i de 

gènere de partida, encara que, en moltes ocasions el que es produeix és un aprofundiment en les 

desigualtats estructurals de gènere. La millor manera de contraatacar esta situació és, sens dubte, la millor 

preparació del professorat en el coneixement tecnològic pedagògic (TPK), que permeta desfer-se 

d'estereotips i de reproduccions relacionades amb les bretxes digitals. Per a aconseguir tot això, s'ha de 

comptar amb professorat femení, que siga capaç de (competència o contingut tecnològic pedagògic) crear 

materials educatius amb perspectiva de gènere (Pedraza, 2021), que atraguen a xiquetes i joves al món 

digital (Yu, 2018); que promoguen les vocacions professionals relacionades amb la tecnologia (Liu et al., 

2022) i desmitifiquen la idea que espais com els laboratoris de computació són exclusius dels homes. 

 Com s'ha introduït en l'apartat relatiu al qüestionari utilitzat en esta investigació, el model TPACK 

es presenta com un model d'ensenyament i aprenentatge per a la formació dels futurs docents en la 

correcta inclusió de les tecnologies en la seua dimensió didàctica. Este model es postula com un dels més 

adequats per a la formació del professorat en les diferents dimensions necessàries per a una adequada 

apropiació dels recursos digitals (Barroso-Osuna et al., 2020; INTEF, 2022). En esta investigació també 

s'ha preguntat als docents en formació sobre el seu coneixement tecnològic pedagògic del contingut 
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(TPACK), que fa referència al coneixement profund de la matèria disciplinar i la millor manera d'ensenyar-

la  utilitzant les ferramentes tecnològiques més adequades per a aconseguir els objectius d'aprenentatge. 

Es tracta de l'últim bloc del qüestionari i pretén mostrar l'autopercepció de les i els participants sobre les 

seues habilitats per a coordinar coneixements teòrics, pedagògics i tecnològics per a la docència. Vindria 

a ser la culminació de la correcta utilització de les tecnologies en el món educatiu i, en un cert sentit, el 

transitar des de les TIC fins a les Tecnologies de l'Aprenentatge i del Coneixement (TAC). Els valors 

obtinguts llancen una autopercepció positiva general del professorat en formació en esta dimensió. És 

important destacar l'autopercepció molt positiva de les dones sobre la seua capacitat per a dissenyar 

materials didàctics, que tinguen en compte diversitat d'estratègies i una correcta selecció de tecnologies. 

Això pot tindre a veure més amb una actitud positiva de les futures docents cap a l'adequació la seua tasca 

davant la diversitat de l'aula, tenint en compte l'adaptació de les metodologies a les necessitats de l'alumnat. 

Tals vinculacions s'han confirmat en altres estudis relacionats amb l'íntima relació entre una actitud positiva 

i la millora en el desenvolupament de determinades activitats (Jan, 2017). Per tant, en els resultats sobre 

l'autopercepció positiva d'esta dimensió pot tindre molt a dir les opinions de les estudiants de Grau de 

Mestre i Mestra d'Educació Primària sobre què és en realitat la tasca docent; les actituds cap a 

l'acompliment de la labor docent; i les creences entorn de la necessitat d'adaptació de la pedagogia de 

l'aula a la diversitat del grup d'estudiants. No obstant això, com apunten altres treballs, la relació entre 

l'actitud, per exemple, cap a les tecnologies docents i el gènere, és controvertida (Niño-Cortés et al., 

2023), encara que estos resultats no són concloents i permeten continuar apostant per esta via de comptar 

amb l'actitud com un factor important en el desenvolupament d'una relació positiva i significativa cap a les 

tecnologies. En este sentit, apostar per accions concretes, orientades a millorar l'actitud cap a les TIC i 

cap a la importància de la competència digital docent podria generar un motor de canvi cap a una 

autopercepció positiva d'estes ferramentes i del seu maneig per part de les dones (González-Martínez et 

al., 2018; Jan, 2017).  

Els resultats obtinguts en este últim bloc de preguntes sobre la capacitat per a unir, en el procés 

d'ensenyament i aprenentatge, les tecnologies, les metodologies i els continguts disciplinars, posa en relleu 

que, a mesura que se sol·licita un major grau de competència (i dificultat) en l'adequada combinació 

d'elements (TK, PK, TCK, TPK), les diferències en l'autopercepció entre tots dos gèneres es redueixen. 

És a dir, les dones participants en esta investigació, que presenten una autopercepció més negativa que els 

seus companys homes en les dimensions o blocs de continguts simples com les seues habilitats i 

coneixements en tecnologies, en la resolució de problemes tecnològics o en la seua capacitat 

d'implementar metodologies noves amb TIC a les aules, no s'autoperceben tan negativament quan se'ls 

pregunta per la seua capacitat per a unir tots estos elements a l'aula. Estes dades venen a confirmar la idea 

que l'autopercepció de les futures docents en relació a les seues competències i coneixements tecnològics, 

pedagògics i de continguts (TPACK) és més un autoconvenciment poc o gens real i sí que aprés o assumit 

com a resultat d'un pensament aprés.  

En el costat contrari, els homes tendeixen a assumir que són més capaços i hàbils quan s'inclou el concepte 

“tecnologies”. Possiblement, relacionat també amb l'ideari generalitzat que les tecnologies són pròpies i 
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pertanyen als homes (Martín & Agut, 2005). En el cas d'este bloc de preguntes, les diferències entre homes 

i dones es redueixen, coincidint amb els supòsits d'altres investigacions que posen en relleu eixa menor 

diferenciació entre gèneres, en l'ús dels recursos digitals: quan més complex és l'acompliment i ús dels 

recursos tecnològics i, per tant, com més gran grau de competència digital es necessita, menor és la 

rellevància en la diferència de respostes entre tots dos gèneres. En el cas contrari també es produeix, és 

a dir, a menor requeriment o capacitat per a l'acompliment d'una tasca amb tecnologies, més diferències 

es troben entre les autopercepcions de dones i homes a favor d'estos últims (Pérez et al., 2023). 

També, este bloc de preguntes pot ser il·lustratiu de com es venen aproximant els homes i les dones a la 

formació qualificada en tecnologies. A partir de les respostes donades pels i les participants en esta 

investigació es pot inferir que les dones continuen percebent una necessitat de completar la seua formació 

en competències digitals docents. Al mateix temps, esta creença pot generar el rebuig per a liderar grups 

de treball docent mediats per tecnologies. Això repercuteix negativament en l'ús de les tecnologies per 

part de les docents i dificulta la transformació de l'ideari compartit en el qual els projectes tecnològics 

educatius han de ser liderats per homes. Resulta evident, i en això coincideixen altres treballs (Gómez-

Trigueros, 2023) sobre esta mateixa temàtica, que l'autopercepció que es tinga, en este cas sobre la 

capacitat de liderar projectes educatius mediats per tecnologia, influirà negativament, reproduint esta 

creença en les estudiants pròximes que es veuran reflectides en les seues professores.  

Des de la perspectiva de reduir la bretxa digital de gènere i promoure una coeducació efectiva, seria 

important una transformació en l'actitud de les docents cap a les tecnologies, el seu ús a l'aula, 

l'enfortiment del seu lideratge en projectes educatius amb TIC, etc. Per a això, és imprescindible proposar, 

des de les administracions públiques, formació específica orientadora, des d'una dimensió pràctica-

didàctica i no tant manipulativa; incloure programes de lideratge i visibilització de dones tecnòlogues, 

desenvolupadores de continguts digitals i de programes, etc.; promoure, de manera específica, actuacions 

liderades per dones coordinadores TIC en els centres educatius; etc. En definitiva, mobilitzar i rebutjar 

alguns estereotips socials, que continuen perpetuant idees preconcebudes que allunyen a les dones 

docents d'identificar-se amb ser capaces d'usar les tecnologies en les seues classes i que fan que es 

continuen sentint menys competents en este àmbit. No obstant això, com assenyala este estudi i altres 

previs, encara queda molt per fer en relació a la formació en competències digitals bàsiques i en la 

preparació en competències digitals docents als estudiants que seran futurs mestres i mestres. Respecte 

a la variable gènere i el nivell de competències digitals i competències digitals docents, es continua reflectint 

una bretxa de gènere manifesta que encara que, com a mostra este estudi, es comença a diluir, continua 

existint en algunes dimensions o àrees concretes com puga ser la creació de continguts digitals per a l'aula 

des d'una perspectiva de gènere o la resolució de qüestions tècniques bàsiques o complexes, que es manté 

deficient entre les dones enfront de la millor autoeficàcia percebuda dels seus homòlegs homes. Estes 

àrees descrites es consideren fonamentals a nivell didàctic i curricular per a desenvolupar una competència 

digital docent, sense oblidar que, a més, esta competència implica noves perspectives de la pròpia acció 

docent en estos contextos de transformació digital (Esteve et al., 2022). Si bé és cert que les dones, futures 

docents, mostren determinades dimensions o àrees desenvolupades i plenament aconseguides com puga 
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ser la capacitat per a unir coneixements digitals, metodologies i estratègies de E-A actives, participatives i 

innovadores i continguts disciplinares, esta autoeficàcia percebuda no sol veure's reflectida, posteriorment, 

a les aules d'educació primària.  

 És necessari empoderar a les dones a nivell tecnològic amb referents femenins en l'àmbit de les 

tecnologies, amb programes de formació digital des de nivells inferiors, amb estils docents flexibles i amb 

enfocament de gènere que permeten un desenvolupament professional no estereotipat, a més 

d'augmentar el nombre d'assignatures enfocades a la Tecnologia Educativa en els plans d'estudi, per ser un 

element fonamental per a la implementació efectiva de les tecnologies a les aules (Siddiq i Scherer, 2019). 
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PROPOSTES D'ACCIÓ 

Esta investigació posa en relleu la persistència de la bretxa digital de gènere entre el professorat en 

formació de les facultats d'educació de la Comunitat Valenciana. Encara que es tracta d'un treball de tipus 

quantitatiu, descriptiu, basat exclusivament en l'autopercepció de les i els participants, es confirmen 

resultats similars, ja assenyalats per altres treballs en esta línia d'anàlisi (Gómez-Trigueros i Yáñez, 2021; 

Gómez-Trigueros, 2023). En este sentit, es proposen diferents actuacions, que parteixen de la modificació 

i adequació dels plans d'estudi i les guies docents d'estes facultats. En este sentit, la transformació ha d'anar 

encaminada a: 

- El desenvolupament de propostes didàctiques que formen no tant en competències manipulatives 

de les tecnologies, sinó més aviat en la inclusió d'estes ferramentes docents o Tecnologies de 

l'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) com a recursos per a l'aula, que ajuden a millorar el grau 

d'autopercepció de les alumnes respecte de les seues habilitats digitals. En este sentit, per 

exemple, el model TPACK és un dels més adequats com així ho testifiquen estudis previs i, el 

que és més confirmatori, el propi INTEF en el Marc de Referència de la Competència Digital 

Docent (INTEF, 2022) és el que hem utilitzat per a desenvolupar esta investigació, que nodreix 

els resultats de l'informe i permet formar, sense biaix de gènere, la correcta apropiació de les 

tecnologies per part dels docents (en formació i en exercici).  

En esta línia, es precisa una actualització dels docents que imparteixen classe i formen al futur 

professorat en el coneixement de noves metodologies i models d'ensenyament i aprenentatge, 

que situen el procés didàctic i pedagògic en el centre sense descurar les tecnologies. Per tant, 

seria una important mesura per a la reducció de la bretxa digital de gènere tindre a professorat 

de les facultats d'educació correctament format en competències digitals i en competències 

digitals docents a través de: cursos de formació que s'imparteixen en les universitats; actualització 

dels coneixements sobre novetats en programari; preparació davant la IA i en el seu abordatge 

com a ferramenta per a l'aula; etc. 

 

- Promoure, en la pròpia literatura científica que s'utilitza a l'aula, referents femenins que permeten 

trencar amb els estereotips de gènere ja que estes construccions socials, pròpies del context en 

el qual els i les estudiants es desenvolupen, pot influir negativament en les estudiants dones des 

d'edats primerenques com es confirma en estudis previs (Bian et al., 2017). A més, en lloc de 

reduir-se, estes "influències estereotipades negatives" s'incrementen amb l'edat, guanyant pes en 

l'autopercepció de les futures docents i fent que se senten menys capaces que els seus companys 

(Niño-Cortés et a., 2023). En concret, es pot bussejar en les referents dones que, encara que no 

siguen concretament referents en l'ús de les tecnologies, sí que “minaran" eixa autopercepció 

negativa en els diferents àmbits en els quals  es formen els futurs docents. Esta proposta d'acció 

és rellevant com indiquen altres estudis previs (Banco, 2000) on s'assenyala que, a les aules i en 

la formació del professorat, en general, no existeix un reconeixement suficient de la contribució 

de les dones al coneixement i al progrés social, quedant poc representades les activitats que 
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realitzen, la seua participació en tots els àmbits de la realitat al llarg del temps, etc. Es confirma 

que en la majoria dels textos escolars preval una clara divisió entre el món públic amb una evident 

presència masculina i el domèstic, on es continua representant a les dones. 

En este sentit, el compromís de les i els futurs docents per visibilitzar a dones compromeses amb 

l'educació mediada per tecnologies, la utilització de fonts i recursos digitals produïts o 

confeccionats per dones (blogs, pàgines web, programes informàtics, etc.) o la posada en valor 

d'aquells recursos on existisca una presencialitat de les dones tecnòcrates, informàtiques, 

programadores o directores de projectes TIC. 

 

- L'ús inclusiu del llenguatge, perquè és una de les claus per a anar calant, com a “fina pluja”, en 

totes les àrees (didàctiques) i assignatures en les quals es forma el professorat. Igualment, encara 

que pot semblar que no influeix en la reducció de la bretxa digital de gènere, sí que resulta efectiu 

mobilitzant i interioritzant qüestions de base, relatives a l'autopercepció de les dones i a la seua 

total inclusió social; interactuant sobre els estereotips de gènere i millorant la pròpia percepció 

de les futures docents en el context en el qual estan (facultat d’educació) i en el qual 

desenvoluparan la seua tasca (centres educatius). En esta línia, es realitzen ja diferents actuacions 

com la que es va plantejar en la Universitat d'Alacant (Unitat d'Igualtat, 2020) i que va tindre com 

a resultat una anàlisi qualitativa sobre l'ús del llenguatge dels currículums de diferents Graus. En 

particular, es va analitzar la presència o no de sexisme en estos programes docents i es va 

detectar que, malgrat l'enorme tasca que es ve implementat per a eliminar el llenguatge sexista, 

encara romanen usos sexistes del llenguatge en els programes de les assignatures dels Graus i 

Postgraus universitaris. Estes conclusions coincideixen amb altres investigacions i estudis 

posteriors, assenyalant la importància del llenguatge per a la consecució i reducció, entre altres, 

de la bretxa digital de gènere pel seu caràcter inclusiu i no esbiaixat de conceptes femenins 

associats a les tecnologies i a les tasques associades a estos recursos. 

 

- Visibilitzar a les docents de les facultades d’educació; "utilitzar-les" (en el bon sentit) sempre que 

es puga, per a posar en valor el seu treball en l'àmbit didàctic concret i, com s'ha indicat més 

amunt, normalitzar a la dona en el context social científic i en l'Acadèmia. Per exemple, en el 

nostre cas, busquem que en les representacions que fem de la facultat d’educació, sempre que 

es puga, acudisca un nombre igual de dones que d'homes, als esdeveniments on se'ns convida. 

Sembla poc relacionat amb la competència digital docent, però com s’ha indicat abans, permet la 

visibilització de les dones i impregna positivament l'autopercepció de les futures docents, elimina 

barreres autopercebudes i normalitza la realitat de la societat de la qual les dones representen la 

mitat de la població. 

 
 

- Aprofitar la modificació dels Plans d'Estudi dels Graus de Mestra i Mestre de Primària (i també 

d'altres nivells educatius com el Grau d'Educació Infantil o el Màster del Professorat d'Educació 
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Secundària Obligatòria, Formació Professional i Escoles Oficials d'Idiomes, encara que no siga 

l'univers analitzat en este estudi) per a renovar les condicions en relació a la formació en 

competències digitals docents que es ve desenvolupant en les facultats d'educació. Això seria una 

oportunitat per a proporcionar la formació didàctica en tecnologies que semblen estar 

demandant els futurs docents. La proposta s'abordaria des d'una doble via: d'un costat, 

incorporant, almenys, una assignatura obligatòria que aporte habilitats bàsiques manipulatives 

quant a l'ús de les TIC; d'un altre, transformant els currículums i programes de les diferents 

assignatures de didàctica, arreplegant en estos nous currículums l'aplicació de les TIC per a la 

consecució i desenvolupament dels continguts disciplinars. Estes modificacions suposarien el 

disseny d'assignatures troncals, obligatòries, que confluïren en la transversalitat que proposa la 

nova Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari coneguda com la LOSU. Eixa 

confluència es materialitzaria en l'alfabetització  tecnològica completa i plena dels futurs docents 

en formació.   

Este i altres treballs suggereixen la conveniència d'accentuar l'esforç de cara a la formació dels 

futurs docents en estes habilitats tecnològiques bàsiques, tant en els estudis de Grau (com en els 

de Postgrau), i en una preparació didàctica en l'ús de tals recursos digitals. 

 

- Treballar, a les aules de Grau de Mestre i Mestra de Primària, una transformació en relació a un 

treball “a peu d'aula”, que haja de veure amb apropiar-se dels moviments de denúncia contra la 

desigualtat de gènere o ciberfeminista (Mérida, 2019); que relaciona tecnologia i valors socials 

per a canviar el món i vèncer les desigualtats; i que té un gran potencial per a treballar-lo a les 

aules i transformar els “currículums ocults”. Este nou context proactiu i receptiu de la societat 

en general i de l'escola en particular, també és una de les propostes d'acció que es poden 

implementar per a aconseguir l'equitat i l'eliminació de la bretxa digital de gènere persistent en 

la formació del professorat. Des d'este punt de vista, les facultats d'educació s'han d'enfrontar a 

reptes relacionats amb la igualtat en els nous escenaris de transformació digital que estan abastant 

tots els sectors de la societat i, especialment, l'educatiu. Partint de l'afirmació que la competència 

digital és un imperatiu clau per a aconseguir una ciutadania digitalment alfabetitzada i competent 

i que existeix una bretxa en el desenvolupament professional d'esta competència, en el context 

formatiu dels docents, es requereix una reflexió des de les pedagogies feministes en l'acadèmia 

que ajude a transformar i “despatriarcar” els currículums universitaris, especialment en la 

formació inicial del professorat. 

 

- D'acord amb la proposta d'acció anterior, l'educació amb enfocament de gènere és necessària 

per a aconseguir la plena inclusió i el reconeixement de les dones com l'altra mitat de la societat. 

Davant les noves realitats i desafiaments que viuen els docents i els estudiants, es requereixen 

noves respostes i propostes que observen com a prioritat el desenvolupament equitatiu de totes 

les capacitats, una millora contínua per a un present digne, amb sentit de justícia social. Els nous 

programes i lleis educatives persegueixen l'equitat i igualtat d'oportunitats, que permeten a les i 
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els estudiants de tots els nivells educatius desenvolupar les seues capacitats i la seua autonomia 

per a créixer, desenvolupar-se i pensar, lliures d'estereotips, que responguen a les seues 

necessitats i a les de la societat actual. En l'àmbit educatiu és on es transmeten i reprodueixen 

valors, actituds i comportaments cap al gènere femení, naturalitzats en la nostra societat; però al 

mateix temps constitueix un factor de canvi per a transformar realitats i fomentar l'aplicació de 

drets i llibertats. La incorporació de la perspectiva de gènere en la formació inicial i continua es 

converteix en un imperatiu de justícia social en tant que ajudarà a les xiquetes, xiquets i 

adolescents a apreciar la diversitat com un element d'enriquiment personal i humà, per al 

desenvolupament d'una ciutadania completa. És important ressaltar que esta mesura s'ha 

començat a treballar en alguns centres educatius de nivells no universitaris. La manera de 

desenvolupar la perspectiva de gènere suposa treballar de manera transversal en el currículum 

de manera que responga a les demandes individuals i socials diagnosticades pels  docents. 

L'educació amb perspectiva de gènere implica la formació d'estudiants i, en este cas, de futurs 

docents sobre la base de l'equitat entre els sexes, buscant alternatives que els permeten accedir 

de manera igualitària a les possibilitats que ofereix el sistema educatiu que gradualment es 

transforma i sense discriminació. Es tracta, en suma, de proposar estratègies curriculars complets, 

on tinga cabuda, per exemple, l'educació en la igualtat al mateix temps que es treballen continguts 

de Ciències Socials com l'educació ambiental o la importància de reciclar. Implica el disseny 

d'estratègies i programes que atenguen cada etapa del seu desenvolupament i que considere 

prioritat la incorporació de la perspectiva de gènere amb el propòsit de brindar, particularment, 

igualtat de tracte i d'oportunitats com un imperatiu d'equitat i justícia social. Esta manera de 

treballar a l'aula comporta una formació prèvia i uns sabers clau, dels quals ha de disposar el 

professorat per a poder implementar, de manera correcta, esta perspectiva de gènere i que no 

es limite a un afegit en els continguts generals d'un tema. Per això, requereixen d'un 

ensinistrament del professorat en formació que permeta albirar les potencialitats dels continguts 

de les assignatures en cadascuna de las disciplines per a promoure una educació amb perspectiva 

de gènere. En resum, és necessari proporcionar als docents les ferramentes conceptuals, 

didàctiques i metodològiques que els permeten una pràctica equitativa i igualitària a l'aula, que 

vaja permeant entre el seu alumnat i busque l'ús d'un llenguatge inclusiu cap al seu alumnat, tot 

això mitjançant la sensibilització, capacitació i formació en perspectiva de gènere en la seua 

formació, professionalització i actualització docent. Esta acció enllaça amb un ús de les tecnologies 

integral, no sexista, que permeta l'apoderament de les futures docents, que les espente a un ús 

normalitzat, ètic, responsable i sense prejudicis de les ferramentes tecnològiques a les aules. 

A més, és important dur a terme col·laboracions entre diferents nivells educatius. Es confirma que 

l'alumnat d'Infantil i primer cicle de Primària no presenten bretxa digital de gènere, però que, en els últims 

cursos del segon cicle de Primària i en Secundària, estes diferències relatives a l'autopercepció negativa es 

disparen (Usart et al.,2022). Per tant, sembla clau que, des de la universitat, s'ha de col·laborar amb els 

centres de Primària en eixos últims cursos i de Secundària, empoderant al professorat femení i duent a 

terme accions d'orientació en relació a la inclusió de docents en projectes i accions d'investigació. Hi ha 
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una iniciativa en esta línia de la Conselleria d'Educació, el Projecte ACORD 

(https://ceice.gva.es/va/web/innovacion-educacion/acord), que tracta de "acostar" tots dos mons, els 

centres de Secundària i la Universitat. Esta és una forma que l'autopercepció del professorat femení en 

exercici millore. Sens dubte, això redundarà en com treballaran a l'aula les tecnologies i seran l'espill en el 

qual les alumnes de Primària i Secundària es miraran. Així, es podrà mobilitzar i desterrar, a poc a poc, 

uns certs estereotips negatius en el binomi dones-tecnologies. 
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